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Este relatório apresenta os resultados e impactos gerados pela Elo Apoio Social e 
Ambiental ao longo de 2025, refletindo a consistência dos programas, a solidez das 
parcerias e o compromisso com impacto social mensurável.

Ao longo do ano, a Elo consolidou sua atuação por meio de uma metodologia 
estruturada, ampliando oportunidades para adolescentes e jovens em situação de 
vulnerabilidade social, fortalecendo parcerias institucionais e mantendo práticas 
sólidas de governança, transparência e sustentabilidade financeira.

Com gratidão e esperança,
Equipe Elo Apoio Social e Ambiental

Os dados apresentados a seguir 
traduzem não apenas volume de ações, 
mas a efetividade dos programas na 
formação humana, na empregabilidade 
e na construção de trajetórias reais de 
desenvolvimento.
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A Elo Apoio Social e Ambiental é uma organização social cristã 
da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 2001, com 
atuação em Curitiba e Região Metropolitana. Há mais de 24 
anos, desenvolve programas e ações socioambientais voltados 
à formação humana, à qualificação profissional e à inserção 
produtiva de adolescentes e jovens.

Quem somos

•	 Formação socioemocional e inclusão 
digital 

•	 Aprendizagem profissional 

•	 Estágio supervisionado 

•	 Projetos socioambientais e ESG aplicado

O que fazemos

Atuamos por meio de uma trilha integrada de projetos, 
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
à legislação vigente e a práticas de governança e compliance.

Como fazemos

Impacto social consistente só é possível com estrutura, 
continuidade e responsabilidade institucional.

Por que isso importa
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Formação, inclusão e inserção 
produtiva de jovens em 

situação de vulnerabilidade, 
conectando-os a empresas e 

instituições comprometidas com 
o desenvolvimento social.

Impacto 
gerado:Respeito e amor ao próximo;

Ética e Transparência;
Responsabilidade
socioambiental;

Propósito e Paixão;
Gratidão e Fé.

Valores:

Ser reconhecida como 
uma Organização de 

excelência
na formação

de adolescentes
e jovens.

Visão:
Promover formação 
em valores humanos 
e empregabilidade, 

desenvolvendo
adolescentes e jovens 

para transformação social.

Missão:

Nosso Propósito
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A Elo conta com uma equipe multidisciplinar, formada por 
educadores, gestores, instrutores e profissionais administrativos, 
garantindo execução qualificada, acompanhamento contínuo e 

governança institucional.
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EQUIPE

Diretores:
Marília Tissot e Renault dos Santos

Sócios Efetivos:
Daniel Rugilo
Eduardo Cansian
Emílio Morschel
Flávia do Amaral Santos Cheschin
Juliano Santiago
Maria do Rocio Geraldi
Pedro Dias
Renata do Amaral Santiago

Sócios Beneméritos:
Darly Soares Alves Lindadir Soares
Nancy Tissot Rebecca Gieese
Gerda Vieira Quadros
Rebecca Gieese

Conselho Fiscal:
Daniel Rugilo
Maria do Rocio Geraldi
Emílio Morschel

Suplente:
Rejane Afonso
Roberto Gava
Leopoldo Erthal 
Juliano Santiago

Conselho consultivo:
Emílio Morschel
Leopoldo Erthal 
Tânia Maranha
Fábio Garcia
Jorge Carvalho
Mayra Gil de Souza
Eneile Guimarães
Pedro Dias

Gestão Executiva: 
Naila Maria R. de Oliveira Joaquim

Relacionamento e Parceria:
Adriana Neves 
Jacqueline Maria Dranka

Instrutores:
Ana Julia Baumel Geraldi
Edemar Custódio
Douglas Torres
Krysthian Ratier
Madeleine Maria Revers Baqueta
Mirian carvalho Catharino
Eduardo Waczuk Borghelotti
Hagatha Beatriz Silva Gritz
Victor Vandelbrook

Gente e Gestão:
Rejane Corrales R. Silva
Évelyn Leticia P. de Brito
Lesliane Grellmann de Moraes
Thais Sabala
Giovanna Gulin
Ludmilla Lins
Anne Amaral

Administrativo e Financeiro:
Artur dos Santos Pinheiro
Josiane Tamais
Maria Izabel Abreu Tizzot
Michelle Casagrande

Elo Estágio:
Axima Osanah Costa
Daniela Demarchi
Renan Machado
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Trilha dos Projetos
UMA TRILHA INTEGRADA QUE REDUZ RISCOS, PREPARA 

TALENTOS E GERA IMPACTO SOCIAL CONSISTENTE.

A trilha é sustentada por três pilares transversais: Compliance, Finanças 
e Parcerias, garantindo sustentabilidade e coerência institucional.

Cada programa possui objetivos claros, metodologia definida e 
resultados monitorados, apresentados a seguir.

A atuação da Elo está organizada em uma trilha de projetos que
acompanha o desenvolvimento do jovem desde a formação inicial

até sua inserção e permanência no mercado de trabalho.

Investidoras Sociais:
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O Elo Esperança é o programa de formação inicial da Elo como um programa 
de pré-aprendizagem, voltado a adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social, com foco no desenvolvimento socioemocional, inclusão digital e 
preparação para o mundo do trabalho.

•	 42 turmas do Elo Esperança formadas ao longo 
dos 24 anos de atuação 

•	 Mais de 800 adolescentes impactados 

•	 Em 2025, 20 adolescentes egressos do projeto 
foram inseridos em 11 empresas

RESULTADOS 2025:

RESULTADOS ACUMULADOS:

•	 125 adolescentes atendidos

•	 5 turmas abertas no ano

•	 2 turmas viabilizadas por parcerias com o 	
município, por meio dos Termos de Parceria nº 
6868/2024 e nº 26497/2025, com apoio da FAS

•	 1 turma viabilizada por projeto socioambiental 
junto à Cia. de Cimento Itambé e a Rio Bonito 
Soluções Ambientais.

Esses resultados demonstram 
a capacidade do programa 
de preparar adolescentes 
para oportunidades reais de 
inserção produtiva, reduzindo 
barreiras iniciais de acesso 
ao mercado de trabalho.
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O Elo Aprendiz segue rigorosamente a Lei da Aprendizagem (Lei nº 10.097/2000) 
e atua na inclusão profissional de adolescentes e jovens, proporcionando-lhes 
oportunidades de desenvolvimento e crescimento. Através do programa, eles 

recebem treinamento teórico e prático, apoio profissional e chances de geração 
de renda, garantindo a preparação para o mundo do trabalho.

•	 Implantação de módulo de inteligência artificial 

•	 Implantação da plataforma online “Treinamento 
Elo” - para acesso dos aprendizes aos 
conteúdos dos treinamentos.

RESULTADOS 2025:

DESTAQUES 2025:

•	 426 aprendizes ativos ao final do ano 

•	 769 aprendizes atendidos ao longo de 2025 

•	 5.234 horas de treinamento realizadas 

•	 95 empresas parceiras

Os dados evidenciam um programa estruturado, com foco na 
qualidade da formação, permanência e evolução dos jovens 
no ambiente corporativo, gerando benefícios tanto para os 
participantes quanto para as empresas parceiras.
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O programa é destinado aos egressos do programa Elo de aprendizagem e para 
jovens que buscam sua primeira experiência profissional, estudantes
do ensino médio, técnico ou superior com idade mínima de 16 anos. 

Oferecemos apoio à formação de novos talentos, proporcionando a melhor 
experiência de acompanhamento junto às empresas parceiras e revertendo o 
valor da taxa administrativa do programa para os programas sociais da Elo.

RESULTADOS 2025:
•	 116 estagiários ativos ao final do ano 

•	 298 estagiários atendidos ao longo de 2025 

•	 42 empresas parceiras

O programa fortalece a experiência prática e o vínculo 
entre jovens e empresas.
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Doadores recorrentes de equipamentos eletrônicos.

O programa institucional da Elo contribui para que os jovens tenham a 
oportunidade de entrar em contato com a consciência ecológica, ambiental e 

o raciocínio crítico através de ações concretas. O Elo Ambiental é um programa 
que promove a sustentabilidade dos projetos, ajudando a transformar a vida 

de centenas de pessoas atendidas na Elo anualmente.

Além do impacto ambiental, o programa contribui diretamente 
para a sustentabilidade financeira e social da Elo.

RESULTADOS 2025:
•	 2,7 toneladas de equipamentos eletrônicos 

destinados corretamente 

•	 R$ 5.394,66 revertidos para projetos sociais 

•	 Parceria com a empresa Sete Ambiental
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RESULTADOS 2025:

Em 2025 tivemos o PROJETO ENERGIA QUE 
TRANSFORMA - patrocinado Cia. de Cimento 
Itambé, com continuidade prevista para 2026.

Os projetos Socioambientais da Elo promovem soluções ambientais voltadas à gestão 
e valorização dos resíduos pós-consumo, contribuindo para a redução de impactos 
ambientais e o fortalecimento da economia circular. As iniciativas são integradas a 
ações sociais que geram trabalho, renda e inclusão, com foco especial no apoio a 

cooperativas de catadores de materiais recicláveis, no protagonismo de mulheres e no 
desenvolvimento de adolescentes. Por meio dessas ações, a Elo alia responsabilidade 

ambiental, impacto social positivo e transformação sustentável dos territórios.

Redução do envio de resíduos de aterro, mediante coprocessamento para transformar
resíduo em energia | Redução de emissão de GEE | incentivo a economia circular.

200 toneladas - Status: Meta em progresso

AMBIENTAL

Capacitação e fortalecimento da governança, autoestima e liderança
das mulheres das cooperativas | Associações selecionadas.

20 mulheres  -  Status: Meta em progresso

MULHERES

Desenvolve habilidades socioemocionais, apresentação do
mundo do trabalho, sustentabilidade e inclusão digital.

53 adolescentes  - Status: Meta superada 165%

ADOLESCENTES
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Em 2025 também tivemos o lançamento do projeto ELO IN COMPANY, 
cujo objetivo é promover o desenvolvimento humano e profissional 

de colaboradores de empresas por meio de treinamentos e palestras 
corporativas personalizadas, gerando impacto positivo nas organiza-
ções e atuando como um meio sustentável de captação de recursos 

para fortalecer e expandir os projetos sociais da Elo.

O Elo InCompany atua sob demanda, desenvolvendo treinamentos 
e palestras para empresas. Entre em contato e saiba mais!

RESULTADOS 2025:
O lançamento do projeto foi feito na empresa Dugale Metalúrgica, com 
a palestra “Meu dinheiro bem cuidado“ e transformou a maneira como 

muitos colaboradores enxergam suas finanças.

Vem muito mais por aí em 2026!

15



O ano de 2025 consolidou a cultura de desenvolvimento 
contínuo na Elo, integrando capacitação técnica, liderança e 

processos de avaliação de alto desempenho.

•	 Programas de Desenvolvimento Contínuo: Implementação de trilhas de 
aprendizado voltadas para líderes e colaboradores. 

•	 Estruturação de T&D por Cargo: Criação de 17 trilhas personalizadas (3 para 
líderes e 14 para cargos operacionais), validadas por gestores e equipes. 

•	 Ecossistema de Avaliação: Unificação das trilhas de aprendizagem com a 
Avaliação de Desempenho e o Plano de Ação. 

•	 Reformulação de Competências: Redefinição completa de hard e soft skills, com 
uma nova escala de avaliação mais inspiradora e focada em crescimento.

MARCOS ESTRATÉGICOS CONCLUÍDOS
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•	 8 Líderes Treinados: Foco em liderança de equipes diversas, metodologias ágeis, 
Inteligência Artificial e ESG. 

•	 9 Colaboradores Treinados: Foco em autoliderança, trabalho em equipe 
geracional e ferramentas de gestão. 

•	 Conteúdo Autoral: Criação de 2 E-books exclusivos (Líderes e Colaboradores) para 
suporte contínuo ao desenvolvimento.

•	 Trilhas Estruturadas: Cada trilha contém 5 grupos de sugestões para 
desenvolvimento pessoal e profissional. 

•	 Foco em Inovação: Integração de temas modernos como IA e ESG na rotina das 
lideranças.

CAPACITAÇÃO EM NÚMEROS

DIFERENCIAIS DO MODELO
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Compliance como Cultura Viva:  

Na Elo, a integridade vai além de regras; é um valor intrínseco 
que guia decisões e processos, garantindo que o “fazer o certo” 
aconteça de forma natural e constante.

Transparência e Responsabilidade: 

O compromisso ético assegura que cada recurso recebido seja 
gerido com respeito e foco total na transformação real de pessoas 
e histórias no Terceiro Setor.

Rigor Normativo Inegociável: 

A manutenção rigorosa de certificações (federais, estaduais e 
municipais) é uma premissa básica que sustenta a credibilidade e 
a segurança jurídica da instituição.

Base para o Impacto Sustentável:

O compliance atua como a ponte entre o propósito e a ação, 
permitindo que a Elo construa parcerias sólidas e amplie seu 
alcance social com governança e solidez.

A BASE DA CONFIANÇA QUE 
SUSTENTA O NOSSO PROPÓSITO

COMPLIANCE18



FINANCEIRO

A sustentabilidade financeira da Elo é resultado de uma gestão responsável, da 
diversificação das fontes de recursos e da integração entre programas sociais e 
soluções voltadas às empresas, garantindo continuidade, autonomia e capacidade de 
planejamento de longo prazo.

O QUE SUSTENTA A ATUAÇÃO DA ELO:

ORIGEM DOS RECURSOS – 2025

Total de recursos: R$ 1.599.612,72

   Taxa de subsídios de projetos (aprendizagem e estágio): R$ 1.362.690,61

   Outros fontes de recursos R$ 194.306,20

   Recursos Públicos (Editais/Emendas Parlamentares) R$ 42.615,91

DESPESAS – 2025

Total de despesas: R$ 1.553.628,69

Pessoal: R$ 1.006.806,98

Predial:  R$ 302.895,47

Fornecedores: R$ 142.764,49

Administrativas: R$ 93.240,37

Tributárias e financeiras: R$ 7.921,38
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A Elo passa por auditoria externa independente, 
reforçando seu compromisso com transparência, 
responsabilidade e boas práticas de gestão.

Em 2025, teve início o processo de formação do 
Conselho Consultivo da Elo, com o objetivo de 
fortalecer a governança institucional, qualificar a 
tomada de decisão estratégica e ampliar a visão de 
longo prazo da organização.

Os resultados de 2025 reforçam que a Elo:

•	 Opera com metodologia estruturada
•	 Gera impacto social mensurável
•	 Mantém governança e sustentabilidade financeira
•	 Atua como parceira estratégica para empresas
•	 Constrói trajetórias reais de desenvolvimento e empregabilidade

Conselho consultivo:

Emílio Morschel

Leopoldo Erthal 

Tânia Maranha

Fábio Garcia

Jorge Carvalho

Mayra Gil de Souza

Eneile Guimarães

Pedro Dias

GOVERNANÇA

Governança
20



COMUNICAÇÃO

A comunicação institucional da Elo fortalece a transparência, amplia a 
visibilidade do impacto social e reconhece as parcerias estabelecidas ao 

longo do ano, potencializando o alcance das ações e resultados.

RESULTADOS 2025:
REDES SOCIAIS SEGUIDORES

ENGAJAMENTO

IMPRESSÕES

TIKTOK

Alcançamos a 
marca de

seguidores na 
redes sociais

+15k

Tivemos

interações em 
nossas postagens

+15k

Alcançamos

visualizações de 
nossos conteúdos

+588k

Abrimos um novo
canal de comunicação 

voltado para a
comunicação e interação 

exclusiva dos
nossos aprendizes

@eloapoiosocialambiental

Comunicação e Mídia
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Em 2025 nossa comunicação de eventos e ações alcançou 32 
aparições na imprensa em diferentes portais de notícias
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Em 2025, a Elo Apoio Social e Ambiental realizou inúmeras ações que deixaram um 
impacto significativo em nossa comunidade. Ao longo do ano, nossos eventos, palestras 

e momentos marcantes demonstraram o poder da colaboração e do compromisso 
coletivo em promover um ambiente mais justo e sustentável.

Ações de Impacto

•	 Campanha Alimentando Esperança - através de parcerias com os restaurantes Paco/ 
Icaro / Mia tratoria 

•	 R$ 12.000,00 captados na Campanha Pix da Esperança para atuar na formação dos 
adolescentes através do Programa Plantando Esperança. 

•	 Recebimento de doação de 25 computadores através da Sucesu. 

•	 Parceria com o Sinpacel na campanha “Atitudes de hoje transformam o amanhã” 
atuação na educação ambiental e na promoção da reciclagem de papel 

•	 7,72 toneladas de papel arrecadadas e destinadas corretamente - através da 
conscientização dos adolescentes e jovens atendidos pela Elo.

COMUNIDADE E ESG
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No dia 14 de outubro de 2025, realizamos mais uma edição do evento ESG – Incluir para 
Transformar, reunindo empresas, profissionais e parceiros interessados em fortalecer 
práticas de ambiental, social e governança (ESG) nas organizações.

O encontro proporcionou um espaço de diálogo e troca de experiências sobre como as 
empresas podem integrar responsabilidade social, diversidade e sustentabilidade às suas 
estratégias, gerando impacto positivo na sociedade e ampliando oportunidades para jovens 
e adolescentes.

A programação contou com a participação de especialistas que compartilharam 
experiências e perspectivas sobre os desafios e oportunidades da agenda ESG no contexto 
empresarial, reforçando a importância de iniciativas colaborativas entre setor privado e 
organizações sociais.

Agradecemos a participação do público presente, o comprometimento da equipe Elo e a 
contribuição dos palestrantes e parceiros que tornaram este encontro possível. Eventos 
como este fortalecem a construção de um ecossistema mais sustentável, inclusivo e 
comprometido com a transformação social.

Mayra Tavares Gil de Souza 
Marília Tissot 

Tania Maranha
Helds Souza

Ana Paula Belchior
Renata Santiago

REALIZAÇÃO DO EVENTO ESG
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Painelistas Representantes Estadual e Municipal
Suelen Glinski

chefe do Departamento do Trabalho na Secretaria 
do Trabalho, Qualificação e Renda do PR

Amalia Tortato  
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano



•	 Conquista da certificação SESI ODS 

•	 Menção honrosa do estado do Paraná 
reconhecendo o impacto e a importância do trabalho da elo na comunidade. 

•	 Participação do processo de formação do SELO SOCIAL 
certificação acontecerá em 2026  

•	 Campanha solidária Condor 
Reconhecimento da importância e seriedade do trabalho realizado pela Elo. Ao 
longo de 2026 receberemos recurso financeiro para adquirirmos insumos para os 
projetos da Elo nas lojas Condor. 

CERTIFICAÇÕES E PRÊMIOS
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Os resultados alcançados pela Elo em 2025 são fruto da 
confiança e do compromisso de parceiros, investidores 

sociais e voluntários que caminham conosco na construção 
de impacto social consistente. Ao longo do ano, contamos 

com a atuação de 68 voluntários e universitários, com 
destaque para as parcerias com a PUC-PR e a FAE, que 

contribuíram por meio de voluntariado e estágios 
obrigatórios, fortalecendo a conexão entre formação 

acadêmica e transformação social.

Agradecemos também aos investidores sociais e às 
empresas parceiras que, ao longo da trajetória da Elo, 

fortalecem a sustentabilidade dos projetos e a inserção 
produtiva de adolescentes e jovens. Essas parcerias de longo 

prazo reforçam a confiança institucional e permitem que 
a Elo siga conectando pessoas, empresas e comunidades, 

transformando ações em impacto real.

Obrigado!

AGRADECIMENTO
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É possível contribuir com a Elo por meio de parcerias institucionais, programas de 
aprendizagem e estágio, projetos socioambientais, doações e apoio às ações de 

impacto, fortalecendo a continuidade e a expansão dos programas.

ESCOLHA COMO CONTRIBUIR:

Doação Direta

Contribua diretamente com a Elo através da 
Chave Pix: CNPJ 04.626.953/0001-10

Apadrinhe um Adolescente 

Apadrinhe um adolescente do programa Elo Esperança. Sua contribuição será 
utilizada para cobrir (mudar a palavra) custos de transporte, lanche e materiais 
pedagógicos. 

Entre em contato e saiba como se tornar um padrinho: 41 3023-6915 ou
(41) 99235-5755 parcerias@eloapoio.org.br

Bazar Elo

Visite nosso bazar e faça sua doação! Aceitamos roupas, sapatos, acessórios e 
itens de decoração em bom estado.

O bazar fica aberto ao público de segunda a sexta, das 9h00 às 16h30.
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Investidor social

 Ao fazer doações recorrentes, como pessoa jurídica, sua empresa se torna 
um investidor social, contribuindo para projetos que geram impacto positivo 
na vida de adolescentes e jovens em situação de desamparo social. Ajude a 
transformar vidas com sua contribuição contínua. 

Contrate Um Aprendiz 

Contrate um jovem aprendiz pela Elo e experimente um atendimento 
personalizado, ágil e focado na solução ideal para sua empresa. 

Confira as vantagens do nosso programa entrando em contato conosco:
(41) 3023-6915 ou (41) 99235-5755 e no parcerias@eloapoio.org.br

Contrate Um Estagiário 

Descubra as vantagens do programa Elo Estágio para sua empresa ou 
instituição. Nosso programa é focado na personalização, qualificação e 
agilidade no processo de contratação de novos estagiários, garantindo que 
você encontre o talento ideal para suas necessidades. 

Mais informações: elo.estagio@eloapoio.org.br e no telefone (41) 99763 0057
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Seja um voluntário

Doe seu tempo e contribua para o impacto social de adolescentes e jovens. 
Você pode atuar como palestrante, cumprir seu estágio obrigatório ou auxiliar 
nas atividades administrativas e organizacionais. Entre em contato conosco 
e descubra como você pode fazer a diferença. Telefone: (41) 3023-6915 Email: 
eloapoio@eloapoio.org.br

Renúncia fiscal 

Transforme vidas com seu Imposto de Renda! Destine parte dele ao Programa 
Elo Esperança e ajude adolescentes a construir um futuro melhor. Invista 
em educação e oportunidades. Faça a diferença! Tel. 41 99727-6244 (Gustavo 
Stresser) Email: projetos.elo@eloapoio.org.br

Elo Ambiental 

Torne-se um parceiro do programa Elo Ambiental! Você ou sua empresa podem 
doar seu lixo eletrônico. Em parceria com a Sete Ambiental, transformamos 
sua doação em recursos financeiros que garantem o desenvolvimento dos 
nossos projetos.

Nota Paraná 

Contribua com a Elo Apoio Social e Ambiental via Nota Paraná! Cada nota fiscal 
ajuda no desenvolvimento de jovens. Doe em nossos pontos de coleta ou na 
nossa central. Automatize sua doação com o app Nota Paraná. Empresários, 
sejam Pontos de Coleta!



“Tudo Posso Naquele que me Fortalece” - Fp. 4:13

Os números apresentados refletem uma 
organização preparada para continuar crescendo 

com consistência, fortalecendo parcerias e 
ampliando impacto social de forma responsável, 

transparente e sustentável. 

QUER SABER MAIS?
entre em contato:

30






