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SEJA MUITO BEM VINDA(O)!SEJA MUITO BEM VINDA(O)!SEJA MUITO BEM VINDA(O)!
Temos muito orgulho de apresentar nas próximas páginas as conquistas
de 2023. Este documento é mais do que uma simples retrospectiva; é um
mergulho profundo em um ano repleto de realizações significativas.

Cada página é um convite para entender melhor quem somos, para onde
estamos indo e como cada desafio enfrentado fortaleceu nossa
determinação. 

Convidamos todas(os) a terem uma ótima leitura e que embarquem
conosco na transformação social.
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QUEM SOMOSQUEM SOMOSQUEM SOMOS
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Somos uma organização da Sociedade Civil, fundada em 2001, por um
casal cristão , que na busca por oferecer melhores condições de
desenvolvimento e mais oportunidades para adolescentes que se
encontravam em risco social, iniciou um projeto de contraturno escolar.

O projeto que inicialmente contou com 15 adolescentes, recebeu grande
apoio de familiares e amigos dos nossos fundadores. Sempre
preocupados para que aqueles atendidos tivessem a melhor experiência
possível.

E assim, ele se multiplicou e tomou outras formas. Oferecendo
acompanhamentos e treinamentos cada vez mais direcionados e
estruturados para o mundo do trabalho.

Hoje, mais de 9 mil adolescentes e jovens moradores de Curitiba e
Região Metropolitana já foram impactados diretamente e pelos nossos
projetos sociais. E nosso propósito é continuar oferecendo sempre a
melhor experiência para cada atendido e sua família. 

Possibilitando desenvolvimento, acesso à informação, acolhimento,
motivação e razões para que continuem sempre a sonhar!

23 anos de história
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Nossa jornada é guiada por três pilares fundamentais: a busca
incessante por uma educação de qualidade, a preparação meticulosa
para o mundo do trabalho e o fortalecimento da empregabilidade.

Promover formação em valores humanos e empregabilidade,
desenvolvendo adolescentes e jovens para transformação social.

Ser reconhecida como uma organização de
excelência na formação de adolescentes e
jovens.

• Respeito e amor ao próximo;
• Ética e Transparência;
• Responsabilidade socioambiental;
• Propósito e Paixão;
• Gratidão e Fé.

Acreditamos que a educação é a chave para abrir portas e fortalecer
propósitos, transformar vidas e expandir a realidade das pessoas. O
conhecimento é o instrumento que capacita, que nos faz voar alto e
alcançar sonhos antes inalcançáveis.

Missão :

Visão:

Valores:
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Equipe 2023:

Diretores :

Sócios Beneméritos:

Gestão Executiva:

Instrutores:

Gente e Gestão:

Relacionamento e Parceria:

Administrativo/Financeiro:

Conselho Fiscal:

Sócios Efetivos:

Durante todo o ano de 2023, a equipe responsável pelas atividades na
Elo Apoio Social e Ambiental, realizou um trabalho incrível, sendo
responsáveis por todas as conquistas e transformações nas vidas de
todos os jovens atendidos pelos nossos programas. 

Marília Tissot e Renault dos Santos

Darly Soares Alves
Lindadir Soares
Nancy Tissot
Rebecca Gieese

Naila Maria R. de Oliveira Joaquim

Amir Lopes Martins Junior
Ana Julia Baumel Geraldi
Carla Cassandra
Débora Leiba 
Eduardo Waczuk Borghelotti
Giovanno Henrique Brunkow Araujo
Maria Emília Silveira de Freitas
Madelaine Maria Revers Baqueta
Mirian Carvalho
Nilson Baqueta
Sueli Terezinha Vieira

Eduarda Medeiros Garcia
Emily Gabrielli Miranda Fernandes
Cristiane Wustro
Anne Ferreira do Amaral
Lauani Alves Dobrzanski
Rejane Corrales
Lesliane Cristina Grellmann de
Morais

Adriana Neves
Jacqueline Dranka

Maria Izabel Abreu Tizzot
Josiane Tamais

Daniel Rugilo
Maria do Rocio Geraldi
Thiago Kuntze
Suplente:
Emílio Morschel
Rejane Afonso
Roberto Gava

Denise Tissot do Amaral
Eduardo Cansian
Flávia do Amaral Santos Cheschin
Franciele Gabardo
Letícia Maria Cunha Pereira
Lindadir Soares
Paula Minetto
Pedro Dias
Renata do Amaral Santiago
Renata Pozzi Rodrigues Neves
Rejane Afonso



As atvidades da Elo estão alinhadas e contribuindo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável - ODS. Isso se deve ao fato de que é por
meio de efetivas alterações nos domínios social, ambiental, econômico
e institucional que avançamos em direção à mudança social.

A atuação direta acontece por meio dos seguintes ODS: (coloridas)

Atuação dentro dos ODS:
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentável)
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A Elo Apoio Social e Ambiental, pelo 8° ano consecutivo, foi contemplada
com o selo Sesi ODS pelos projetos relevantes para sociedade.
Acreditamos no potencial transformador do jovem e através deles
podemos ter ações que mudam o mundo.
Com o objetivo de reconhecer as boas práticas e desafios do ESG para a
indústria paranaense, o Centro de Inovação Sesi promoveu mais uma
edição do Congresso Sesi ODS. Tivemos momentos inspiradores e
oportunidades de network com empresas e organizações que se
mobilizam em prol de um futuro sustentável.

Premiação Selo ODS

09



Impacto socialImpacto socialImpacto social
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Ser Elo é possibilitar conexões, relações e vínculos. É ser essência de
atuação em rede. E é exatamente assim que desenvolvemos, junto com
uma gama de parceiros, voluntários e famílias dos atendidos, o cuidado
com cada adolescente e jovem que entra em nossa organização.

Durante os treinamentos, os participantes recebem ferramentas que
em conjunto com suas habilidades vão trabalhar o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo. Tornando possível a atuação ativa em busca
de bem-estar dentro da família, escola, mundo do trabalho e na
sociedade.

O trabalho com as competências socioemocionais, somado aos
conhecimentos técnicos, práticos e intelectuais adquiridos, bem como
ao acompanhamento psicossocial, oferecem uma estrutura para que os
benefícios dos projetos se tornem sustentáveis e duradouros na vida de
cada atendido. O que é fundamental para a reversão das desigualdades
sociais.

As múltiplas possibilidades que cada beneficiário possui de agir em
favor da própria comunidade, quando estimulado e orientado, também é
um ponto de extrema relevância. Em 2023, 240 horas de trabalhos
voltados para a ampliação da comunicação foram realizadas, para
valorizar e reconhecer os trabalhos realizados por cada um.

Mudando realidades
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A Elo na minha vida foi um divisor de águas. Foi o início da melhor parte
da minha história. Na Elo eu me reconheci enquanto agente de
transformação, me reconheci além do que a sociedade poderia ditar: eu
me vi como alguém que pode sonhar e realizar. Lembro até hoje da
dinâmica de missão, visão e valores. A partir dali eu entendi que tenho
uma missão no mundo, que tinha alguém olhando pra mim e que existe
um propósito de existir. Fui preparada não apenas pro mercado de
trabalho, mas pra vida!

Fiz amigos que tenho até
hoje e desenvolvi
habilidades,
comportamentos e
técnicas importantes
para ser uma líder de
impacto onde quer que eu
atue. Hoje tenho uma
carreira sendo construída
com foco em impacto e
transformação social pois
a jornada na Elo
despertou isso.

Ágatha Iara - Turma 180
(ago/2017 - dez/2018)
Formação: Administração
de Empresas - UFPR 
(2021 - 2025)
Cargo: Analista de M&A e
Voluntariado - Instituto
Futebol de Rua

 Ágatha Iara
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O jovem Kauan fecha o nosso ciclo de desenvolvimento ao ser treinado
pelo Ronaldo, ex aprendiz na Elo.

“ O Ronaldo que é o meu gestor é uma pessoa muito boa, no começo
quando eu comecei eu tinha muito medo e era muito ansioso, porque
era tudo muito novo, meu primeiro trabalho era tudo recente demais.
Tinha muito medo de como seria tratado mas ele sempre foi muito
educado, sempre me orientou, por já ser aprendiz sempre esteve ali me
apoiando e sendo o mais gentil possível e compreendendo minhas
dificuldades, até que hoje em dia já estou tranquilo, bem de boa de
verdade”.

Nome: Kauan - encerrou em 2023 
Formação: ensino médio completo 
Cargo: auxiliar escritório

Nome: Ronaldo
Formação e Cargo: Engenheiro Civil
(2020)

𝗞𝗮𝘂𝗮𝗻 𝗔. 𝗕𝗲𝗿𝗻𝗮𝗿𝗱𝗲𝘀
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Os adolescentes e jovens atendidos pelos projetos Plantando Esperança
e Elo Aprendiz tem idade entre 14 e 24 anos, são moradores de Curitiba e
Região Metropolitana e caso não tenham concluído o Ensino Médio,
necessitam estar devidamente matriculados e frequentando uma
organização de ensino regular.

Durante 2023, 66% dos atendidos foram provenientes de famílias com
renda até 3 salários mínimos, 59% se identificam com o gênero feminino
e 57% estavam cursando o Ensino Médio.

Jovem Elo
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Regiões atendidas em 2023:

Onde estamos
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Abranches
Almirante Tamandaré
Alto Boqueirão
Araucária
Atuba
Bacacheri
Bairro Alto
Barreirinha
Bom Retiro
Boqueirão
Butiatuvinha
Cachoeira
Cajuru

Campina Grande do Sul
Campo Comprido
Campo do Santana
Campo Largo
Campo Magro
Campo Magro
Capão Raso
Cascatinha
Caximba
Centro
CIC
Colombo
Gabirotuba

Fazenda Rio Grande
Fazendinha
Guaíra
Lindóia
Mercês 
Novo Mundo
Parolin
Pilarzinho
Pinhais 
Pinheirinho
Piraquara
Portão
Quatro Barras

Rio Branco do Sul
Santa Cândida
Santa Felicidade
São Braz
São José dos Pinhais
Sítio Cercado
Tatuquara
Tinguí
Uberaba
Umbará
Vila Izabel
Xaxim



Investidores
 sociais

6

Doadores

133
Formação  e 
capacitação 
do Time Elo.

+60 h
Formaturas

12

Horas de 
treinamento

+7 mil
Inserções no 
mercado de 

trabalho

294
Jovens e adolescentes 

atendidos pelos projetos

613

Elo em números
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Encontro com 
empresas.

Cafés com 
as famílias.

2 1
Apresentações de projetos
da feira do empreendedor 

13

Aprendizes e estagiários foram
efetivados nas empresas parceiras

Visitas em empresas
parceiras

43

Elo em números

17
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Elo nas redes

14.783 seguidores14.783 seguidores14.783 seguidores
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Em 2023 retomamos a nossa presença digital com maior intensidade, no
conectando com vocês e ampliando ainda mais o nosso impacto.

Entregamos também 06 newsletters, resumindo as atividades da Elo
Apoio Social e Ambiental, nos conectando diretamente com as empresas
e parceiros.



Voluntários Elo

19

Ágata Iara da Rocha
da Silva
Aline da Silva
Aline Estevam
Ana Carolina C.
Campos
Brenner Pereira 
Cibele Crevelloni
Claudia Rodrigues
Silva
Daniel Rojas da silva
Débora Souza
Elisiane Roper Pescini
Emily gabrielli Miranda
Ferrnandes

Emmanuel Santos da
Cunha
Erika Medina Stancioli
Fatima Silva
Fernanda Cristina
Ferreira
Fernando Brasil
Gabriel Barreto
Geovana Nikitin
Guilherme Gonçalves
Marcelo
Iokanan Borges
Paixão Neto 
Island Fidelis Maniçoba
Jaqueline Betinelli

Jean Carlos Padilha
Jorge Carvalho 
Jullyana Costa
Katheleen Rafaely de
Souza Marcos
Letícia do Nascimento
Lucas Correa
Lucas Daniel Daros
Luiz Felipe Soares
Manoella Neves
Marcia Caldas
Murilo Ninja
Patrycia Dorecki
Paula Diniz
Roberto Pereira

Rodrigo Assad
Rogério carvalho
Rosângela Marquetti
Manhães
Rosina Helena dos
Santos
Rosina Helena dos
Santos



Plantando EsperançaPlantando EsperançaPlantando Esperança
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O Projeto Plantando Esperança promove aos adolescentes e jovens em
situação de vulnerabilidade social a construção de um projeto de vida,
através do desenvolvimento de habilidades socioemocionais e inclusão
digital. Por meio de encontros com instrutores capacitados e
acompanhamento psicossocial.

Uma parceria entre Elo e a Fundação de Ação Social de Curitiba,
realizada por meio do termo de fomento 6330/FMCA.

4 turmas 116 
atendidos

360 horas de
atendimento

360 horas apoio
psicológico

82% de adesão

Plantando Esperança
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O acompanhamento psicológico, só foi possível através da contribuição
das pessoas que aderiram a campanha do Dia de Doar, campanha
nacional que incentiva a cultura da doação.

Para que o Plantando Esperança seja na prática uma transformação na
vida de todos os jovens e adolescentes atendidos, atuamos de maneira
conjunta com o apoio psicológico, para que possamos trabalhar a saúde
mental de cada um.
A relação entre o psicólogo e o adolescente também proporciona um
ambiente de apoio e empatia, muitas vezes ausente em outros
contextos da vida. Essa conexão pode ser um catalisador para o
desenvolvimento de habilidades sociais, melhoria nas relações
interpessoais e construção de resiliência emocional.

Plantando Esperança
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Plantando FuturoPlantando FuturoPlantando Futuro
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O Projeto Plantando o Futuro oportunizando a inserção dos atendidos no
mundo do trabalho na condição de aprendiz. Promovendo sua
autonomia, formação cidadã, orientação para o mundo corporativo e o
empreendedorismo.

A Lei da Aprendizagem tem o objetivo de facilitar o ingresso do jovem no
mundo do trabalho, como meio de transformar a sua realidade pessoal e
social.

497 entrevistas em
mutirões Elo

184 entrevistas
em comunidades

+7 mil horas
de treinamento 

+90 horas de 
palestras 

voluntárias

76% retenção 
de conteúdo

Plantando Fututo
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A Elo participa como organização convidada de ações de
empregabilidade promovidas pela Secretaria do Trabalho, Qualificação e
Renda em prol da comunidade. 

Recebemos o certificado de empresa amiga do trabalhador.

Certificado do Estado:
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Elo EstágioElo EstágioElo Estágio
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O Programa Elo Estágio é possibilidade de permanência do jovem na
empresa, após o término do contrato do Programa de Aprendizagem. Os
principais diferencias são: a triagem e acompanhamento dos
estagiários durante todo seu processo e a possibilidade da empresa
atrelar aos seus programas de ESG, por estar vinculado a um projeto
social e gerando impacto.   

64 instituições
conveniadas

89 atendimentos 34 estagiários
ativos

Elo Estágio
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Elo Estágio
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Vantagens para as
empresas:

Vantagens para os
estudantes:

Acesso ao banco de talentos Elo com jovens
egressos do Programa de Aprendizagem;
Recrutamento de acordo com as
necessidades da empresa;
Plataforma digital para gestão de contratos;
Apoio no processo de Avaliação de
Desempenho;
Ter o nome da empresa divulgado como
apoiadora Social Elo;                      

Crescimento pessoal e profissional;
Oportunidade de vivenciar a rotina de
trabalho da área escolhida para atuar;
Colocar em prática o que aprende na
faculdade;
Realizar networking;
Ganhar experiência;
Concorrer a possíveis efetivações.



Elo Estágio
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Ambipar coprocessing ltda
Associação irmão sol e irmã lua
Associação maestro esporte clube 
Ativalog transportes logistica armazenagem
e distribuição ltda
Cafe fratelli franqueadora ltda
Cartório do portão
Clinica cirurgica s/s ltda / 
Clinica los angeles
Ef gestão de negócios ltda 
Escola furacão
Estre ambiental s/a
Explay internet ltda

Gevo estruturas metalicas
Gvm logistica ltda
Jn sportes ltda 
Kanaã sports
Kapazi indústria
Lblog
Maxcoil colchões ltda - max flex
Monitore
Pharmalog produtos farmacêuticos
ltda
Policlinica capao raso ltda
Proativa ambiental

Empresas parceiras para a realização do estágio:



Elo AmbientalElo AmbientalElo Ambiental
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Promover reflexões voltadas para a responsabilidade socioambiental e
incentivar o consumo e descarte consciente são aspectos presentes nos
treinamentos que a Elo oferece desde o início das atividades, em 2001.
Sabendo que é possível e necessário ir além do apoio a campanhas
específicas, da conscientização e de outras iniciativas já concretizadas,
surgiu em 2022 o Elo Ambiental. Este programa carrega consigo o
propósito de transformar conhecimento e objetos em desuso em um
futuro repleto de oportunidades.

Elo Ambiental
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07 pontos de coleta

R$4 mil revertidos para os
projetos sociais

1 tonelada de eletrônicos
destinada corretamente.



Eventos e outras atividadesEventos e outras atividadesEventos e outras atividades
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Parceria com o grupo Andreazza, Otsuka e Botelho 
     Advogados Associados.

Ação de resgaste de autoestima dos jovens do projeto Plantando
Esperança.

Gravação para o programa TV Paraná Turismo.
Revitalização das salas através do programa “Aquarela” - tintas
Darka.

Café com famílias Elo – “Inteligência emocional e Educação
Colaborativa”

Elo in company – “Saúde Mental nas organizações” / Restaurante
         Madalosso.

O grupo mulheres do Brasil Curitiba realizou a Feira de Profissões do
Programa Rumo ao Topo com as turmas do Projeto Plantando
Esperança.
Visita da Amazon Brasil na Elo.

Janeiro:

Fevereiro:

Março:

Abril:

Maio:
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Visita a empresa Miranda Alumínios.
Formação para equipe com a empresa Sinergize.

Junho:
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Treinamento Rodrigo Assad Silva sobre Finanças pessoais e Excel.
Reunião da Rede do Terceiro Setor.
Semana da Juventude.

Oficina de eventos.
Evento para parceiros - Elo de propósito    

Evento Nota Paraná.
Desenvolvimento primeiro produto social - Camiseta Elo.
Café com as famílias com o tema: “A importância do suporte dos
pais com filhos adolescentes
Coleta de equipamentos eletrônicos - Voluntariado Botânica

Visita dos aprendizes no Teatro Guaíra - Softs skills através da
Dança
Campanha dia de Doar voltada a Saúde Mental dos jovens do
Plantando Esperança.
Aplicação de aulas gamificadas. 

Parceria com Emílio Morschel - Lançamento do Livro Doação Inútil
Treinamento para equipe - primeiros socorros;
Reunião de encerramento com o balanço do ano.
Imersão com a Sinergize.

Agosto:

Setembro:

Outubro:

Novembro:

Dezembro:



FinanceiroFinanceiroFinanceiro

35



Financeiro
Somos uma organização sem fins lucrativos, voltada para apoiar o
desenvolvimento de adolescentes e jovens em situação de
vulnerabilidade social, bem como a inserção segura e responsável
destes no mundo do trabalho.

Os recursos para que os projetos desenvolvidos aconteçam são oriundos
de investimentos sociais e doações de empresas, pessoas físicas e
outras organizações que acreditam nos projetos e valores defendidos
pela nossa organização.

Recursos vindos por meio de projetos de captação de recursos, leis e
editais também são formas de arrecadação. Mantemos no site uma área
voltada para transparência e prestação de contas.

Para saber mais                              ou acesse nossa página de
transparência no site: eloapoio.org.br

clique aqui
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ORIGEM DOS RECURSOS - 2023
TAXA DE SUBSÍDIO DE PROJETOS
(Custeada pelas empresas parceiras da
Aprendizagem Profissional)

OUTRAS FONTES DE RECURSO
(Investidor Social, Nota Paraná, Projetos de
captação de recursos, Bazar Elo e Doações)

DESPESAS - 2023

Pessoal 
Predial 
Fornecedores
Tributárias e Financeiras 

R$898.076,94

R$183.649,90

R$ 783.349,67

R$ 201.874,08

R$ 141.684,50

R$ 11.101,00

https://eloapoio.org.br/?page_id=6924


ParceriasParceriasParcerias
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Investidores Sociais:

Organizações e projetos
parceiros:
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Empresas apoiadoras:

Faça a diferença:
Saiba como ser um elo transformador na vida dos adolescentes e jovens
atendidos pela nossa instituição:

Sendo um investidor social
elo(disponível para
empresas e pessoas físicas)

Sendo um investidor social
elo(disponível para
empresas e pessoas físicas)
Contratando estagiários elo;
Tornando sua empresa/
condomínio/organização
um ponto de coleta de
objetos eletrônicos em
desuso;
Doando objetos eletrônicos
em desuso;
Divulgando nossas ações
Doando através do Nota
Paraná e da Nota
Curitibana.

Movimentando o bazar social
por meio de doações e/ou
compras de roupas, calçados
e acessórios;
Atuando como voluntário nos
projetos elo;
Apadrinhando um atendido do
projeto plantando esperança;
Contratando aprendizes Elo
para atuar dentro de
empresas comprometidas
com o futuro responsável;



Empresas parceiras 
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(contratação de aprendizes)
A.s sistema de informática ltda, Aco mineração limitada, Ad&n
consultoria ltda, Administradora de condomínios paraná,
administradora de imoveis gonzaga, Administradora paraná, Adval tech
do brasil, Água verde, Alper consultoria e corretora de seguros, Ambipar
coprocessing, Anb farma, Apex, Arg serviços de cobrança ltda, ASPP,
Atacado salla, Banco bari, Bari promotora, Casc-administradora de
shoppings centers, Centro diagnostico, cia de cimento itambé, Clube
curitibano, constel, copacons, coritiba football club, cwbem, dambrosi,
dasa, dex peças, diamont, embrasil, Enercons consultoria em energia
ltda, estre ambiental, extramed, forza, four hands gestao de recursos
humanos, fresnomaq / wap, Fundação de estudos sociais do paraná –
fesp, hospital cruz vermelha, j. Malucelli studio 96, junto holding brasil,
junto seguros s.a, kapazi, laser flex, latal, Leads2b, lesafree, lojacorr s a
rede de corretoras de seguros , luciane indústria moveleira,
maternidade nossa senhora de fátima, max flex, miranda alumínio,
orlando bertoldi, ortoeste, Pharmalog produtos farmacêuticos eireli,
plastilit, policlínica, Press alternativa
proadec, pró-ativa, pró-renal, puma system do brasil, rac engenharia
s/a, Renoar, rh nossa, San julian, sincroniza engenharia, sodexo,
spacecom monitoramento, Stylo alumínios ltda, Supermercado Prata,
supermercado stall, the coffee, total biotecnologia, transresíduos,
Verona indústria de plástico ltda, verona, vitta insdústria moveleira.



Quintal Do Monge, Restaurante Pacco, Restaurante Icaro,Borguesani
Motos, Cidadão Do Mundo, Supermercado Araucaria, City Moto Peças, Pb
Kids, Posto Performance,Borguesani Motos,P.Aventador, Lacqua Verde,
Sorveteria, Eddyes, Farma total Alessandro, SAJ Comercio de
Combustiveis LTDA, Mercado Bella villa, Valdine, Menina Zen Bar, Mia
Tratoria, Spring, Sorvete Skimo, Posto Pelanda, Farmacia Nissei, Ponto
Quente, Panvel, Jn Mercado, Restaurante La pasta gialla, Loccitane,
Kopenhagem, Casa Bauduco, Cacau show, Panvel, 
Farmacia Nissei, Distribuidora de
Doces Lagoense, Padaria Laços de
Café, Auto Posto Ecoxaxim, Emporio
Kaminski, Ortona, Farma Total, Posto
Novo Hauer, Acougue Três Marias,
Acougue Três Marias,Gran vitória,
Canal Terra, Basso e drulla, Valência,
Top Gás, Novo Hauer, Degusto Café,
Caminhos Do Parque, Mercado
Ourizona, Posto Presidente, Nutripao,
Droga Raia, Acougue, Frigolife,
Nutripão, Posto Maru                          e
Acougue Alcatrão.

Pontos do Nota Paraná

41



Para saber mais sobre os projetos Elo,
formas de apoio e parcerias nosso contato é

Nossos canais de comunicação :

Venha nos visitar!

parcerias@eloapoio.org.br

(41) 3023-6915

@eloapoiosocialeambiental

eloapoio.org.org

Rua Mariano Torres, 108, Centro, Curitiba - PR

(41) 99235-5755

www.linkedin.com/company/
eloapoiosocialeambiental/

https://www.instagram.com/eloapoiosocialeambiental/
http://www.linkedin.com/company/eloapoiosocialeambiental/
http://eloapoio.org.org/
http://eloapoiosocialeambiental/
http://eloapoio.org.org/
http://www.linkedin.com/company/%20eloapoiosocialeambiental/
http://www.linkedin.com/company/%20eloapoiosocialeambiental/

