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Acreditar na forca transformadora de cada adolescente e
[ovem do nosso pais € o que nos move desde 2001.

E foi o brilho no olhar que encontramos ao receber nossos
atendidos no retornar as atividades presenciais’ no inicio de
2022, que confirmou o que os nimeros |d indicavam.

Mais do que nunca era necessdrio que nos reinventdssemos para
oferecer a eles e a outros tantos quanto tivéssemos capacidade:

EDUCACAO DE QUALIDADE, APOIO e

OPORTUNIDADES REAIS DE DESENVOLVIMENTO.

Para saber mais sobre essa jornada te convidamos para
embarcar na leitura deste Relatério.

BOA EXPERIENCIA!

*Durante o periodo de pandemia, as atividades da Elo passaram por reconfiguragéo. Os treinamentos
foram realizados de forma online e os cursos de curta duragéo, realizados em anos anteriores, deram
lugar a atividades de apoio emergencial as comunidades que mais sofriam com o avanco da doenca.
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22 anos de histéria

Somos uma Organiza¢do da Sociedade Civil, fundada em 200],
por um casal cristdo, que na busca por oferecer melhores
condicbes de desenvolvimento e mais oportunidades para
adolescentes que se encontravam em risco social, iniciou um
projeto de contraturno escolar.

O projeto que inicialmente contou com 15 adolescentes, recebeu
grande apoio de familiares e amigos dos nossos fundadores.
Sempre preocupados para que aqueles atendidos tivessem a
melhor experiéncia possivel.

E assim, ele se multiplicou e tomou outras formas. Oferecendo
acompanhamentos e tfreinamentos cada vez mais direcionados e
estruturados para o mundo do trabalho.

Hoje, mais de 9 mil adolescentes e jovens moradores de Curitiba
e regido metropolitana |& foram impactados diretamente pelos
nossos projetos sociais. E nosso propdsito € continuar oferecendo
sempre a melhor experiéncia para cada atendido e sua familia.
Possibilitando  desenvolvimento, acesso A informacdo,
acolhimento, motivacdo e razdes para que continuem sempre a
sonhar!
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Equipe 2022

Em 2022, nosso time foi formado por profissionais com o propdsito
de fazer a diferenca por meio de suas acdes, possibilitando a
contfinuidade desta histéria de construgcdo de novas realidades e

transformacdes sociais!

Marilia Tissot e Renault dos Santos

Daniel Rugilo

Maria do Rocio Geraldi
Thiago Kuntze

Suplente

Emilio Morschel

Rejane Afonso

Roberto Gava

Denise Tissot do Amaral
Eduardo Cansian

Flavia do Amaral Santos Cheschin
Franciele Gabardo

Leticia Maria Cunha Pereira
Lindadir Soares

Paula Minetto

Pedro Dias

Renata do Amaral Santiago
Renata Pozzi Rodrigues Neves
Rejane Afonso

Darly Soares Alves
Lindadir Soares
Nancy Tissot
Rebecca Gieese
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Naila Oliveira

Anna Laura Corrales Rodrigues
Alexandre das Chagas Santos
Cristiane Wustro

Eduarda Medeiros

Elliton Vieira

Evelyn Muller

Jakeline de Mattos Martins
Jéssica Aparecida Haimann
Lauani Dobrzanski

Lesliane de Morais

Re|ane Rodrigues

Adriana Neves
Bruna Raksa
Eduardo Sernoski
Jacqueline Dranka
Marilaine Martins

Lucimara Silva
Maria lzabel Tizzot

Ana Julia Baumel Geraldi
Anne Amaral

Cristiane Aparecida da Silva
Débora Ruffino Leiba
Eduardo Borgheloftti
Emmanuel Meira Barros
Eunice Eliane de Moura
Giovanno Araujo

Krysthian Ratier

Lesliane de Morais
Madelaine Maria Revers Baqueta
Maria Emilia de Freitas
Nilson Baqueta



Atuacdo dentro dos ODS -
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel

Todos os projetos e agdes que desenvolvemos sd&o
fundamentadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel -
ODS. Pois acreditamos que sdo através de mudancas reais nas
esferas: social, ambiental, econdédmica e institucional, que
caminhamos para a transformagdo social.

A atuacdo direta acontece por meio dos seguintes ODS:

EDUCACAD
DE QUALIDADE

IGUALDADE

ERRADICAR et

A POBREZA

IR

|

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO

10 REDUZIR AS 1 ﬁﬂ:ﬁ{’,’&-“’o‘
ECONOMICO DESIGUALDADES

RESPONSAVEIS

16 PAZ, JUSTICA
E INSTITUIGOES
EFICAZES

we
l!

17 PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTACAD
DOS DBJETIVOS

&




IMPACTO SOCIAL

09



Aqul acontece .
Transformacdo Social

Ser Elo é possibilitar conexdes, relacdes e vinculos. E ser esséncia
de atuacdo em rede. E € exatamente assim que desenvolvemos,
junfo com uma gama de parceiros, voluntdrios e familias dos
atendidos, o cuidado com cada adolescente e jovem que entra
em nossa organizagdo.

Durante os treinamentos, os participantes recebem ferramentas
que em conjunto com suas habilidades vdo trabalhar o
desenvolvimento da  autonomia e protagonismo. Tornando
possivel a afuacdo ativa em busca de bem-estar dentro da
familia, escola, mundo do trabalho e na sociedade.

O trabalho com as competéncias socioemocionais, somado dos
conhecimentos técnicos, prdticos e intelectuais adquiridos, bem
como ao acompanhamento psicossocial, oferecem uma estrutura
para que os beneficios dos projetos se tornem sustentdveis e
duradouros na vida de cada atendido. O que é fundamental
para a reversdo das desigualdades sociais.

As multiplas possibilidades que cada beneficidrio possui de agir
em favor da prépria comunidade, quando estimulado e
orientado, também € um ponto de extrema relevancia. Apenas
em 2022, 175 horas de trabalhos voltados para a ampliagdo da
comunicacdo das acdes da Elo foram realizadas por voluntarios,
ex-aprendizes dos projetos Plantando Esperanca e Elo Aprendiz.
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Gustavo H. Svarca

Gustavo iniciou sua participagdo conosco em 2016 e construiu uma carreiro
dentro da empresa onde atuou como Aprendiz.

Comecar a minha vida profissional como aprendiz, foi algo de muita
valia para formar o profissional que sou hoje.

L& aprendi a como trabalhar em equipe, a usar as ferramentas que
sdo ensinadas no dia a dia da empresa. Me tornei mais proativo e
mais organizado.

Por meio da Elo fui aprendiz no Grupo JMalucelli e comecgar a vida
profissional I& me direcionou para a Engenharia Civil, profissdo que
acabei escolhendo seguir na vida. , ’




Jovem Elo

Os adolescentes e [ovens atendidos pelos projetos Plantando
Esperanca e Elo Aprendiz tem idade entfre 14 e 24 anos, sdo
moradores de Curitiba e Regi@o Metropolitana e caso ndo
tenham concluido o Ensino Médio, necessitam estar devidamente
matriculados e frequentando uma organiza¢cdo de ensino.

Durante 2022, 66% dos atendidos foram provenientes de familias
com renda até 3 saldrios minimos, 59% se identificam com o
género feminino e 5/% estavam cursando o Ensino Médio.

fon]

Quer saber de uma

[ovem Elo como estd
sendo participar do
Projeto Elo Aprendiz?

Clique aqui



https://www.youtube.com/watch?v=G05PFCvdPUw

Onde estamos

Curitiba e Regido Metropolitana

P
ITAPERUGCU
02
CAMPO MAGRO CAMPINA
03 ALMIRANTE GRANDE DO SU
TAMANDARE 01
16 COLOMBO QUATRO

CAMPO LARGO % 54 BARRAS

03 @ PINHAIS 03

19
PIRAQUARA
32

CURITIBA
261
ARAUCARIA

01 SAO JOSE DOS

FAZENDARIO  piNHAIS
GRANDE
20

44

Sede

= | imite externo

Limite de municipios Total de atendidos em 2022 somando os projetos
o N°de Plantando Esperanca e Elo Aprendiz: 459.
atendidos

* Estamos sediados em Curitiba, onde acolhemos os adolescentes e
jovens da cidade e Regiéio Metropolitana.
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Flo em nUmeros

DE TREINAMENTOS DE PREPARACAO PARA
A VIDA E MUNDO DO TRABALHO,
VOLTADO PARA ADOLESCENTES E JOVENS

5.380 HORAS
O

1€ 11 FORMATURAS 309 NOVASINSERCOES
NO MUNDO DO TRABALHO

9 FEIRAS DO EMPREENDEDOR
459 JOVENS

ATENDIDOS PELOS PROJETOS
SOCIAIS

v
INVESTIDORES
SOCIAIS

18
VOLUNTARIOS

170 DOADORES

ENVOLVIDOS NA CAMPANHA: VO;E
PODE MUDAR O MUNDO DE ALGUEM

&’ 14



Flo em nUmeros

+13.660 SEGUIDORES

NAS REDES SOCIAIS

) f [@] > | 8 PARCEIROS

NA FORMACAO DOS
COLABORADORES E

ATENDIDOS

+71.175 INTERAGOES

NOVAS EDICOES DO
6 ELO INFORI\C/I;A 3 ENCONTROS R0p©

x PARA COLABORADORES DE

DA NS DB NS EMPRESAS PARCEIRAS
PROJETOS
41.945 ACESSOS

EM NOSSO PORTAL

19

VISITAS EM
EMPRESAS

\U/ 9] PARCEIROS 2oteali

NA CONTRATACAO DE
APRENDIZES
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Plantando Esperanca

O Projeto Plantando Esperanga promove aos adolescentes e jovens em
situagdo de vulnerabilidade social a construgdo de um projeto de vidaq,
através do desenvolvimento de habilidades socioemocionais e inclusdo
digital. Por meio de encontros com instrutores capacitados e
acompanhamento psicossocial.

As trés turmas do Projeto Plantando Esperanca desenvolvidas
durante o ano de 2022 foram pensadas para contemplar familias
fortemente afetadas pelos desafios trazidos pela pandemia.

A primeira turma, realizada em parceria com o Manancial
Esperanca, atendeu a populagdo da regido do Guarituba, em
Piraquara. A segunda, atendeu adolescentes e j[ovens da
periferia de Curitiba e regides metropolitanas. J&a a terceirq,
priorizou atendimento a adolescentes vinculados a trabalhadores
da reciclagem dos bairros Parolin e Vila Torres.




Diante do agravamentos de questdes relacionadas a saude
mental, nos mobilizamos para que os participantes pudessem
confar com um suporfe psicolégico que fosse além do
acompanhamento e apoio que |&@ acontece dentro do projeto
regularmente. Portanto, uma profissional exclusiva para os
atendimentos do Plantando Esperanca passou a integrar a
equipe trazendo feedbacks positivos.

66 Com a ajuda da psicéloga eu consegui me

(14 Eu precisava conversar com alguém sobre abrir mais com as pessoas e a fer mais
assuntos especificos e esperava uma mulher momentos com minha familia. § §
braba que sé escutaria. Mas a psicéloga é
gente boa e um amor de pessoa. Consegui
conversar sobre fudo o que eu precisava. 99

(44 Os atendimentos foram importantes
porque eu estava em desespero e tudo
ficava mais calmo depois de uma
conversa com ela. 99

As acdes desenvolvidas pelos parceiros dos projetos foram todas
de suma importéncia. Em 2022 o Plantando Esperanca dependeu
unicamente do apoio de voluntdrios, da comunidade, de
empresas e organizagdes parcerias para que cada turma
pudesse acontecer.

€ € O Grupo Mulheres do Brasil nos ensinou tantas coisas, pessoas incriveis que nos trouxeram suas
experiéncias e inspiragdes. O que aprendemos ndo foi s6 sobre nos conhecermos por inteiros, mas
sim nos conhecer pouco a pouco a cada dia, sobre talento e nos aperfeicoar, como lidar ndo sé
com nés mesmos, mas com o mundo em si, sobre ndo nos deixar ser derrubados por obstéculos, mas
aprender com eles. 9%

HIGOR GABRIEL SANTOS DA SILVA, 16 ANOS

VISUALIZE OS PARCEIROS E VOLUNTARIOS
QUE ESTIVERAM COM O PROJETO
DURANTE 2022 NA PAGINA 35 E 36




Elo Aprendiz

O Projeto Plantando o Futuro oportunizando a inser¢cdo dos atendidos
no mundo do trabalho na condicdo de aprendiz. Promovendo sua
autonomia, formagdo cidadd, orientagdo para o mundo corporativo e o
empreendedorismo.

Em 2022, 385 adolescestes e |ovens foram atendidos pelo
projeto. Que potencializa o desenvolvimento dos participantes
alinhando formacdo tedrica a formacdo prdtica, dentro das
empresas parceiras. Garantindo geracdo de renda durante toda
a duracdo do contrato, por meio do Programa de Aprendizagem,

pautado na Lei 10.097/2000.
1]

Quer saber de uma

[ovem Elo como estd
sendo participar do
Projeto Elo Aprendiz?

Clique aqui
W
b

W Elo ’

Apolo Social
& Ambiental

APREad


https://www.youtube.com/watch?v=zd9Ve_-fQVg&t=4s

NOVIDADES DENTRO
DO PROJETO

Implantacdo do
tfreinamento de 6 horas

Inicio das 80 horas
Iniciais do
treinamento tedrico
no formato on-line

Apresentacdo dos
projetos de
Startups
desenvolvidas nos
treinamentos da
drea de Logistica

fon]

Vocé & se perguntou sobre
a importéncia do Programa
de Aprendizagem?

Clique aqui

Depoimento de parceiro Elo na
contratacdo de aprendizes -
Hospital Cruz Vermelha



https://www.youtube.com/watch?v=igK5mCFEIxI

-‘

ONIO

site aqui
>tronico!

—
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Flo Ambiental

O cuidado com o meio ambiente sempre esteve presente na
filosofia da Elo e, apds anos de ac¢des significativas nessa dreq,
em 2022 foi lancado o programa Elo Ambiental. O objetivo é
expandir as iniciativas |& realizadas e permitir que empresas
parceiras possam contfribuir com a causa, através do
desdobramento das atividades & realizadas e de novas
iniciativas.

A primeira acdo desenvolvida pelo programa foi estabelecer
parceria com a Ecotrade, empresa pioneira na reutilizagcdo de
produtos e sucata eletrénica, que também oferece solugdes para
o descarte adequado das pecas que ndo podem ser recicladas.

Através da parceria, as empresas, organizagcdes e pessoas fisicas
aliadas da Elo sdo convidadas a descartar seus equipamentos
eletrobnicos de forma transparente, adequada e sem custo. Ao
fazer isso, elas recebem a certificagcdo de destinagcdo
ambientalmente correta e apoio aos projetos sociais da Elo.

@ 5l PRIMEIROS RESULTADOS ALCANC;ADOS
10,

04 PONTOS DE COLETAS
02 PARCEIROS CERTIFICADOS

RS 2.826,62

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA
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COMO FUNCIONA O DESCARTE ec
DOS MATERIAIS ELETRONICOS trqde

O projeto oferece um ponto de coleta para que os
o equipamentos eletronicos em desuso sejam coletados dentro
.I das empresas parceiras e a Ecotrade realiza mensalmente
ou pontualmente, de acordo com o volume, a retirada dos
objetos depositados nas caixas de coleta.

A empresa/organizagdo/associagdo recebe um
O certificado digital de: DESTINADORA CORRETA DE
2 RESIDUQOS, conforme legislagdo ambiental vigente e
de APOIADORA DOS PROJETOS SOCIAIS DA ELO.

Apds a friagem, pesagem e testes nos
materiais, o valor recolhido com a reciclagem é

3 @) revertido para os projetos sociais da Elo, que
apoiam adolescentes e jovens em sifuagdo de
vulnerabilidade social, em Curitiba e regido
metropolitana.

Para empresas e pessoas fisicas que
buscam pontos de coleta PARA
descarte consciente, a ELO também é
PONTO DE COLETA DE OBJETOS
ELETRONICOS EM DESUSO

Além de objetos destinados para
reciclagem, as empresas podem doar
equipamentos que estdo em estado
funcional, tais como: celulares,
computadores, servidores, etc. Pois a
preocupacdo também estd focada em
dar continuidade no ciclo de vida util
dos equipamentos.

& 22



Elo Estagio

Através de uma equipe diversa, que hd mais de 21 anos trabalha
para a insercdo de jovens no mundo do trabalho, e de uma
metodologia que propicia desenvolvimento para o estudante,
agilidade e seguranca para as empresas parceiras, o Programa
Elo Estdgio oferece oportunidades de crescimento, aprendizado
e inovacdo. Além disso, proporciona retorno educacional para as
comunidades que mais precisam dentro de Curitiba e Regido
Metropolitana.

O Programa Elo Estdgio € uma alternativa que possibilita a
permanéncia do jovem na empresa, apds o término do contrato do
Programa de Aprendizagem, caso seja esse o interesse da empresa
contratante e do contratado. O valor da taxa administrativa do

Programa de Estagio, paga pela empresa contratante, é revertido para
os projetos sociais Elo.

VANTAGENS PARA AS EMPRESAS

® Acesso ao banco de talentos Elo com jovens
egressos do Programa de Aprendizagem;

® Recrutamento de acordo com as necessidades da
empresa;
Plataforma digital para gestdo de contratos;

® Apoio no processo de Avaliagcdo de Desempenho;

® Ter o nome da empresa divulgado como
Apoiadora Social Elo (o valor da taxa
administrativa do Programa de Estagio é revertido
para os projetos sociais da organizacdo).

& 23



VANTAGENS PARA O ESTUDANTE

e Crescimento pessoal e profissional;

e Oportunidade de vivenciar a rofina de
trabalho da drea escolhida para atuar;

e Colocar em prdtica o que aprende na
faculdade;

e Realizar networking;

e Ganhar experiéncia;

e Concorrer a possiveis efetivacdes.

PRIMEIROS RESULTADOS ALCANCADOS
LANGAMENTO EM SETEMBRO DE 2022

07 EMPRESAS PARCERIAS

10 PESSOAS NO MERCADO DE TRABALHO
ATRAVES DO PROGRAMA

CADASTRO COM 18 ORGANIZACOES DE ENSINO




Ao completar 21 anos de trabalho, a Elo certificou algumas
parceiras com o Selo de Responsabilidade Social Elo. A
certificacdo € um reconhecimento pelo intenso e importante
trabalho dessas empresas em transformar a realidade dos
adolescentes e jovens com os quais fiveram contato por meio da
Elo, assim como pelas suas prdticas [unto & comunidade onde
estdo inseridas e com as familias de seus colaboradores.

O ftrabalho de andlise e certificacdo se estabelece como

continuo e caminha para ocupar um local de maior destaque e
visibilidade.




DESTAQUES
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Reconhecimentos

CERTIFICACAO SELO SESI ODS

Recebemos no més de outubro a
certificagcdo do Selo Sesi ODS 2022. O
reconhecimento se deu pelas agdes
desenvolvidas dentro do Projeto
Plantando Futuro, onde se desenvolvem
acdes voltadas para: Erradicagdo da
pobreza (ODS 1), Educacgdo de
Qualidade (ODS 4) e Gerac¢do de
Emprego Digno (ODS 8).

CERTIFICAGAO PELO PREMIO
IMPULSO E BOAS PRATICAS

Em novembro, fomos certificados nas
categorias Gestdo e Comunicagdo pelo
Programa Impulso de Boas Prdaticas. O
Prémio Impulso é organizado pelo Instituto
GRPCOM e tem como objetivo fortalecer
ag¢des que contribuem para a construgdo
de uma sociedade melhor.
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Eventos

MARCO

® Semana de palestras abordando desafios, protagonismo
e valorizagdo das mulheres na sociedade.

MAIO

® Comemoracgdo dos 21 anos Elo.

JULHO

® Presenca do Grupo Dignidade na Formag¢do continuada no Time Elo.

AGOSTO

® Semana da Juventude com participacdo do projeto Meu Sevy,
Nosso Voto e Projeto #Sou+Eu

® Encontro com Familias Elo

NOVEMBRO

® Capacitagdo dos Instrutores Elo com o Time da Junior Achievement

® Campanha do Dia de Doar




Acdoes

NOVA FACHADA

Nossa sede passou a contar com uma
nova fachada, placas laterais e de
entrada, que alinharam a
comunicacgdo visual externa do prédio
nossas as dreas de atuagdo. Além
disso, a mesma acdo fambém
presenteou o prédio com outros
materiais de comunicagcdo, que
possibilitaram refazer banner, placas
indicativas e as placas das escadas,
|& caracteristicas para quem visita o
prédio e que recebem cada um dos
visitantes informando sobre os
principios e valores que regem

nossas acgoes.

.

>

DOACAO CADEIRAS E MESAS
REDE DE HOTEIS DEVILLE

Através da doagdo de cadeiras e
mesas, realizada pela Rede de Hotéis
Deville, uma das nossas salas foi
revitalizada para que os atendidos
pelos projetos possam ter acesso aos
treinamentos com mais conforto e
tenham uma experiéncia de
aprendizado e preparacdo para a
vida e mundo do trabalho,

ainda melhor.
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ACOES ENTRE AMIGOS

A Acgd&o entre Amigos Elo,
realizada durante os meses de
maio e junho, movimentou 200
pessoas que acreditam na causa
defendida pela Elo, e o valor
arrecadado foi utilizado para
aquisicdo de camisetas para
identificacdo da equipe durante
as agoes.

CAMPANHA: VOCE PODE
MUDAR O MUNDO DE ALGUEM

A campanha "Vocé pode mudar o
mundo de alguém", realizada com o
objetivo de arrecadar fundos para
oferecer suporte psicolégico aos
atendidos durante 2023, foi recebida
de uma forma muito bonita e

responsdvel por jovens que fazem e |& fizeram parte dos nossos projetos.
Uma das consequéncias foi o engajamento de um grande nimero de pessoas
com as pecgas da campanha e divulgagdo dos conteldos, o que resultou na
arrecadacgdo de R$10.000 para o cuidado com a satde mental

dos adolescentes e jovens atendidos pela Elo.
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Somos uma organizagdo sem fins lucrativos, voltada para apoiar
o desenvolvimento educacional de adolescentes e |ovens em
situagcdo de vulnerabilidade social, bem como a inser¢do segura
e responsdvel destes no mundo do trabalho.

Os recursos para que os projetos desenvolvidos acontecam sdo
oriundos de investimentos sociais e doacdes de empresas,
pessoas fisicas e outras organizacdes que acreditam nos projetos
e valores defendidos pela nossa organizag¢do.

Recursos vindos por meio de projetos de captacdo de recursos,
leis e editais também sdo formas de arrecadacgdo. Mantemos no
site uma drea voltada para transparéncia e prestacdo de contas.

ORIGEM DOS RECURSOS - 2022

TAXA DE SUBSIDIO DE PROJETOS R$823.036,30

(Custeada pelas empresas parceiras da
Aprendizagem Profissional)

OUTRAS FONTES DE RECURSO R$96.305,53

(Investidor Social, Nota Parand, Projetos de
captacdo de recursos, Bazar Elo e Doagdes)

DESPESAS - 2022

PESSOAL R$859.356,00
PREDIAL R$146.601,00
FORNECEDORES R$98.583,00
ADMINISTRATIVAS GERAIS R$45.037,00
TRIBUTARIAS E FINANCEIRAS R$11.101,00



PARCERIAS
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Faca vocé a diferenca

Saiba como ser um elo transformador na vida dos
adolescentes e jovens atendidos pela nossa instituicdo:

O SENDO UM INVESTIDOR SOCIAL ELO;
z (disponivel para empresas e pessoas fisicas)

A MOVIMENTANDO O BAZAR SOCIAL POR MEIO DE DOAGOES
L 4 E/OU COMPRAS DE ROUPAS, CALCADOS E ACESSORIOS;

\'j ATUANDO COMO VOLUNTARIO NOS PROJETOS ELO;

@% APADRINHANDO UM ATENDIDO DO PROJETO PLANTANDO ESPERANCA,;

=x CONTRATANDO APRENDIZES ELO PARA ATUAR DENTRO DE EMPRESAS
E;@ COMPROMETIDAS COM O FUTURO RESPONSAVEL;

% CONTRATANDO ESTAGIARIOS ELO;

TORNANDO SUA EMPRESA/CQNDOMiNIO/ORGANIZA(;AO UM PONTO
DE COLETA DE OBJETOS ELETRONICOS EM DESUSO;

S
A
> DOANDO OBJETOS ELETRONICOS EM DESUSO;
P
5‘

DIVULGANDO NOSSAS ACOES.

Clique aqui para falar com nossa equipe @'@
()

parcerias@eloapoio.org.br @eloapoiosocialeambiental eloapoio.org.br

% 34 000


http://facebook.com/eloapoio
http://instagram.com/eloapoiosocialeambiental
https://www.linkedin.com/company/1257069/admin/
https://wa.me/5541992355755
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Empresas apoiadoras

—ls S i 7V .
TRy  LAcquaVerde  (1)Dionisystems

TECNICOPIAS
IMPRESSAO DIGITAL

Voluntdrios

AREA DE CONSULTORIA, PRODUGAO, TREINAMENTO,
DIVULGACAO E APOIO

Andreazza, Ostsuka e Botelho Advogados Associados

Andrea Boiko, Andressa dos Santos, Anne Amaral, Brenda Vitéria
da Silva, Eduardo Borghelofti, Eliana Smith, Hagatha Gritz,
Julyanna Costa, Laura Possiedi, Luiz Guilherme Klink, Marcos
Takahara, Maria Cristina Ribeiro, Mariah Vicente, Nielly Martins,
Rosilei Batista, Sandra Fusco.

Ana Paula Lima - @eanapaulalimapsicologa
Claudia Rodrigues - eclaudia.arteterapia

Global Shapers Curitiba - eglobalshaperscuritiba
Edgar Pereira - eedgar.orienta

O Que Fazer Curitiba - eoquefazercuritiba

Thais Karam - ethaqueta

PALESTRANTES VOLUNTARIOS

Audilene Rosa de Paula Dias Rocha, Cibele Taques, Débora
Chemin, Dionatan Lemes, Luiz Fernando Nadalin Sivers, Marina
Haline de Souza, Sandra Keiko Ykoma.
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Postos de coleta do
Nota Parand

Acougue Trés Marias, Basso e Drulla, Borguesani Motos, Cacau
Show (Shopping Barigui), Caminhos Do Parque, Canal Terra, Casa
Bauducco, Cidaddo Do Mundo, City Moto Pecas, Degusto Café,
Distribuidora de Doces Lagoense, Emporio Kaminski, Farma Total,
Farmdcias Nissei, Farmdcias Panvel, Gran Vitéria, Lacos de Café,
L'Acqua Verde Supermercado, Loccitane, Loja Crocs (Estacdo),
Lucca Café, Mercado Ourizona, Novo Hauer, Ortona, Quintal Do
Monge, Pb Kids (Shopping Barigui), Ponto Quente, Posto Aladim,
Posto Aventador, Posto Lua Nova Performance, Posto Novo Hauer,
Posto Tarumd@, Posto Pelanda, Posto Presidente, Posto Torres,
Restaurante Icaro, Restaurante La pasta Gialla, Restaurante
Madalosso,  Restaurante  Pacco,  Sorveteria Eddyes,
Supermercado Araucaria, Top Gas, Valéncia, Xaxim Moto Pecas.

Empresas parceiras na |
contratacdo de aprendizes

Adval Tech Do Brasil, Ambipar Coprocessing, Alper Consultoria E
Corretora De Seguros, Anb Farma, Apex, Aspp, Maternidade
Nossa Senhora De Fatima, Banco Bari, Centro Diagnostico, Agua
Verde, Cia De Cimento Itambé, Copacons, Coritiba Foot Ball
Club, Cwbem, Atacado Salla, Dasa, Dambrosi, Dex Pecas,
Diamont, Estre Ambiental, Constel, Hospital Cruz Vermelhaq,
Embrasil, Extramed, Forza, Fresnomaqg / Wap, Verona, Four Hands
Gestao De Recursos Humanos, Administradora De Imoveis
Gonzaga, Junto Seguros SA, Junto Holding Brasil, J. Malucelli
Studio 96, Kapazi, Laser Flex, Latal, Lesafree, Miranda Aluminio,
Max Flex, Orlando Bertoldi, Ortoeste, Plastilit, Policlinica,
Proadec, Pré-Ativa, Pré-Renal, Puma System Do Brasil, Rac
Engenharia S/A, Rh Nossa, Sincroniza Engenharia, Sodexo,
Spacecom Monitoramento, Supermercado Stall, The Coffe, Total
Biotecnologia, Transresiduos, Vitta Insdistria Moveleira, Luciane

IndUstria Moveleira.
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Elo

Apoio Social
e Ambiental

Para saber mais sobre os projetos Elo,
formas de apoio e parcerias nosso contato é:

parcerias@eloapoio.org.br

(41) 3023-6915 (41) 99235-5755

eloapoio.org.br @eloapoiosocialeambiental 0 @ @

Rua Mariano Torres, 108, Centro, Curitiba - PR


http://facebook.com/eloapoio
http://instagram.com/eloapoiosocialeambiental
https://www.linkedin.com/company/1257069/admin/

