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Para saber mais sobre essa jornada te convidamos para
embarcar na leitura deste Relatório.

*Durante o período de pandemia, as atividades da Elo passaram por reconfiguração. Os treinamentos
foram realizados de forma online e os cursos de curta duração, realizados em anos anteriores, deram
lugar a atividades de apoio emergencial às comunidades que mais sofriam com o avanço da doença.

Acreditar na força transformadora de cada adolescente e
jovem do nosso país é o que nos move desde 2001.

E foi o brilho no olhar que encontramos ao receber nossos
atendidos no retornar às atividades presenciais* no início de

2022, que confirmou o que os números já indicavam.
Mais do que nunca era necessário que nos reinventássemos para
oferecer a eles e a outros tantos quanto tivéssemos capacidade: 
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Somos uma Organização da Sociedade Civil, fundada em 2001,
por um casal cristão, que na busca por oferecer melhores
condições de desenvolvimento e mais oportunidades para
adolescentes que se encontravam em risco social, iniciou um
projeto de contraturno escolar. 

O projeto que inicialmente contou com 15 adolescentes, recebeu
grande apoio de familiares e amigos dos nossos fundadores.
Sempre preocupados para que aqueles atendidos tivessem a
melhor experiência possível.

E assim, ele se multiplicou e tomou outras formas. Oferecendo
acompanhamentos e treinamentos cada vez mais direcionados e
estruturados para o mundo do trabalho.

Hoje, mais de 9 mil adolescentes e jovens moradores de Curitiba
e região metropolitana já foram impactados diretamente pelos
nossos projetos sociais. E nosso propósito é continuar oferecendo
sempre a melhor experiência para cada atendido e sua família.
Possibilitando desenvolvimento, acesso à informação,
acolhimento, motivação e razões para que continuem sempre a 
 sonhar!

22 anos de história
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Missão

Promover formação em valores
humanos e empregabilidade,
desenvolvendo adolescentes e
jovens para transformação social.

Visão

Ser reconhecida como uma
Organização de excelência na
formação de adolescentes e jovens.

Valores

• Respeito e amor ao próximo;
• Ética e Transparência;
• Responsabilidade socioambiental;
• Propósito e Paixão; 
• Gratidão e Fé.
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Em 2022, nosso time foi formado por profissionais com o propósito
de fazer a diferença por meio de suas ações, possibilitando a
continuidade desta história de construção de novas realidades e
transformações sociais!
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GESTÃO EXECUTIVA

Naila Oliveira
GENTE E GESTÃO
Anna Laura Corrales Rodrigues
Alexandre das Chagas Santos
Cristiane Wustro
Eduarda Medeiros
Elliton Vieira
Evelyn Muller
Jakeline de Mattos Martins
Jéssica Aparecida Haimann
Lauani Dobrzanski
Lesliane de Morais
Rejane Rodrigues
PARCERIAS E RELACIONAMENTO
Adriana Neves
Bruna Raksa
Eduardo Sernoski
Jacqueline Dranka
Marilaine Martins
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Lucimara Silva
Maria Izabel Tizzot
INSTRUTORES
Ana Julia Baumel Geraldi
Anne Amaral
Cristiane Aparecida da Silva
Débora Ruffino Leiba
Eduardo Borghelotti
Emmanuel Meira Barros
Eunice Eliane de Moura
Giovanno Araújo
Krysthian Ratier
Lesliane de Morais
Madelaine Maria Revers Baqueta
Maria Emília de Freitas
Nilson Baqueta

DIRETORES
Marília Tissot e Renault dos Santos

CONSELHO FISCAL
Daniel Rugilo
Maria do Rocio Geraldi
Thiago Kuntze
Suplente
Emílio Morschel
Rejane Afonso
Roberto Gava
SÓCIOS EFETIVOS
Denise Tissot do Amaral
Eduardo Cansian
Flávia do Amaral Santos Cheschin
Franciele Gabardo
Letícia Maria Cunha Pereira
Lindadir Soares
Paula Minetto
Pedro Dias
Renata do Amaral Santiago
Renata Pozzi Rodrigues Neves
Rejane Afonso
SÓCIOS BENEMÉRITOS
Darly Soares Alves
Lindadir Soares
Nancy Tissot
Rebecca Gieese

Equipe 2022
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Atuação dentro dos ODS -
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável 
Todos os projetos e ações que desenvolvemos são
fundamentadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável -
ODS. Pois acreditamos que são através de mudanças reais nas
esferas: social, ambiental, econômica e institucional, que
caminhamos para a transformação social.

A atuação direta acontece por meio dos seguintes ODS:
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Ser Elo é possibilitar conexões, relações e vínculos. É ser essência
de atuação em rede. E é exatamente assim que desenvolvemos,
junto com uma gama de parceiros, voluntários e famílias dos
atendidos, o cuidado com cada adolescente e jovem que entra
em nossa organização.

Durante os treinamentos, os participantes recebem ferramentas
que em conjunto com suas habilidades vão trabalhar o
desenvolvimento da  autonomia e protagonismo. Tornando
possível a atuação ativa em busca de bem-estar dentro da
família, escola, mundo do trabalho e na sociedade. 

O trabalho com as competências socioemocionais, somado aos
conhecimentos técnicos, práticos e intelectuais adquiridos, bem
como ao acompanhamento psicossocial, oferecem uma estrutura
para que os benefícios dos projetos se tornem sustentáveis e
duradouros na vida de cada atendido. O que é fundamental
para a reversão das desigualdades sociais.

As múltiplas possibilidades que cada beneficiário possui de agir
em favor da própria comunidade, quando estimulado e
orientado, também é um ponto de extrema relevância. Apenas
em 2022, 175 horas de trabalhos voltados para a ampliação da
comunicação das ações da Elo foram realizadas por voluntários,
ex-aprendizes dos projetos Plantando Esperança e Elo Aprendiz. 

Aqui acontece
Transformação Social



Começar a minha vida profissional como aprendiz, foi algo de muita
valia para formar o profissional que sou hoje. 

Lá aprendi a como trabalhar em equipe, a usar as ferramentas que
são ensinadas no dia a dia da empresa. Me tornei mais proativo e
mais organizado. 

Por meio da Elo fui aprendiz no Grupo JMalucelli e começar a vida
profissional lá me direcionou para à Engenharia Civil, profissão que 
 acabei escolhendo seguir na vida. 

Gustavo iniciou sua participação conosco em 2016 e construiu uma carreiro
dentro da empresa onde atuou como Aprendiz.
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Gustavo H. Svarça
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Os adolescentes e jovens atendidos pelos projetos Plantando
Esperança e Elo Aprendiz tem idade entre 14 e 24 anos, são
moradores de Curitiba e Região Metropolitana e caso não
tenham concluído o Ensino Médio, necessitam estar devidamente
matriculados e frequentando uma organização de ensino.

Durante 2022, 66% dos atendidos foram provenientes de famílias
com renda até 3 salários mínimos, 59% se identificam com o
gênero feminino e 57% estavam cursando o Ensino Médio.

IM
PAC

TO
 SO

C
IAL

Jovem Elo

Quer saber de uma
jovem Elo como está
sendo participar do

Projeto Elo Aprendiz?

Clique aqui 

https://www.youtube.com/watch?v=G05PFCvdPUw
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Onde estamos

Sede
Limite externo

Limite de municípios

xx Nº de
atendidos

Curitiba e Região Metropolitana

CURITIBA
261

*Estamos sediados em Curitiba, onde acolhemos os adolescentes e
jovens da cidade e Região Metropolitana. 

*

 Total de atendidos em 2022 somando os projetos
Plantando Esperança e Elo Aprendiz: 459.
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ATENDIDOS PELOS PROJETOS
SOCIAIS

459 JOVENS

18 
VOLUNTÁRIOS 

DE TREINAMENTOS DE PREPARAÇÃO PARA
A VIDA E MUNDO DO TRABALHO,
VOLTADO PARA ADOLESCENTES E JOVENS

5.380 HORAS 
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Elo em números

NO MUNDO DO TRABALHO
309 NOVAS INSERÇÕES11 FORMATURAS

9 FEIRAS DO EMPREENDEDOR

4 INVESTIDORES
SOCIAIS

ENVOLVIDOS NA CAMPANHA: VOCÊ
PODE MUDAR O MUNDO DE ALGUÉM

170 DOADORES
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+13.660SEGUIDORES
NAS REDES SOCIAIS

NA CONTRATAÇÃO DE
APRENDIZES

91 PARCEIROS
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Elo em números

NA FORMAÇÃO DOS
COLABORADORES E
ATENDIDOS

8 PARCEIROS

+71.175 INTERAÇÕES

DIVULGAÇÃO NOVIDADES E
ANDAMENTO DAS ATIVIDADES E
PROJETOS

6 NOVAS EDIÇÕES DO
ELO INFORMA 

EM NOSSO PORTAL
41.945 ACESSOS

3 ENCONTROS
PARA COLABORADORES DE
EMPRESAS PARCEIRAS

19
VISITAS EM
EMPRESAS
PARCEIRAS



As três turmas do Projeto Plantando Esperança desenvolvidas
durante o ano de 2022 foram pensadas para contemplar famílias
fortemente afetadas pelos desafios trazidos pela pandemia.

A primeira turma, realizada em parceria com o Manancial
Esperança, atendeu a população da região do Guarituba, em
Piraquara. A segunda, atendeu adolescentes e jovens da
periferia de Curitiba e regiões metropolitanas. Já a terceira,
priorizou atendimento a adolescentes vinculados a trabalhadores
da reciclagem dos bairros Parolin e Vila Torres.

O Projeto Plantando Esperança promove aos adolescentes e jovens em
situação de vulnerabilidade social a construção de um projeto de vida,
através do desenvolvimento de habilidades socioemocionais e inclusão
digital. Por meio de encontros com instrutores capacitados e
acompanhamento psicossocial.
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Plantando Esperança



Diante do agravamentos de questões relacionadas à saúde
mental, nos mobilizamos para que os participantes pudessem
contar com um suporte psicológico que fosse além do
acompanhamento e apoio que já acontece dentro do projeto
regularmente. Portanto, uma profissional exclusiva para os
atendimentos do Plantando Esperança passou a integrar a
equipe trazendo feedbacks positivos.

SAÚDE MENTAL

PARCERIAS
As ações desenvolvidas pelos parceiros dos projetos foram todas
de suma importância. Em 2022 o Plantando Esperança dependeu
unicamente do apoio de voluntários, da comunidade, de
empresas e organizações parcerias para que cada turma
pudesse acontecer. 
O Grupo Mulheres do Brasil nos ensinou tantas coisas, pessoas incríveis que nos trouxeram suas
experiências e inspirações. O que aprendemos não foi só sobre nos conhecermos por inteiros, mas
sim nos conhecer pouco a pouco a cada dia, sobre talento e nos aperfeiçoar, como lidar não só
com nós mesmos, mas com o mundo em si, sobre não nos deixar ser derrubados por obstáculos, mas
aprender com eles.

HIGOR GABRIEL SANTOS DA SILVA, 16 ANOS
VISUALIZE OS PARCEIROS E VOLUNTÁRIOS

QUE ESTIVERAM COM O PROJETO
DURANTE 2022 NA PÁGINA 35 E 36
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Eu precisava conversar com alguém sobre
assuntos específicos e esperava uma mulher
braba que só escutaria. Mas a psicóloga é 
 gente boa e um amor de pessoa. Consegui
conversar sobre tudo o que eu precisava.

Com a ajuda da psicóloga eu consegui me
abrir mais com às pessoas e a ter mais
momentos com minha família.

Os atendimentos foram importantes
porque eu estava em desespero e tudo
ficava mais calmo depois de uma
conversa com ela.



O Projeto Plantando o Futuro oportunizando a inserção dos atendidos
no mundo do trabalho na condição de aprendiz. Promovendo sua
autonomia, formação cidadã, orientação para o mundo corporativo e o
empreendedorismo.
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Elo Aprendiz

Em 2022, 385 adolescestes e jovens foram atendidos pelo
projeto. Que potencializa o desenvolvimento dos participantes
alinhando formação teórica a formação prática, dentro das
empresas parceiras. Garantindo geração de renda durante toda
a duração do contrato, por meio do Programa de Aprendizagem,
pautado na Lei  10.097/2000. 
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Quer saber de uma
jovem Elo como está
sendo participar do

Projeto Elo Aprendiz?

Clique aqui 

https://www.youtube.com/watch?v=zd9Ve_-fQVg&t=4s


Apresentação dos
projetos de
Startups
desenvolvidas nos
treinamentos da
área de Logística

Início das 80 horas
iniciais do
treinamento teórico
no formato on-line

Implantação do
treinamento de 6 horas

Clique aqui 

Você já se perguntou sobre
a importância do Programa

de Aprendizagem?NOVIDADES DENTRO
DO PROJETO
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Depoimento de parceiro Elo na
contratação de aprendizes -

Hospital Cruz Vermelha

https://www.youtube.com/watch?v=igK5mCFEIxI
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O cuidado com o meio ambiente sempre esteve presente na
filosofia da Elo e, após anos de ações significativas nessa área,
em 2022 foi lançado o programa Elo Ambiental. O objetivo é
expandir as iniciativas já realizadas e permitir que empresas
parceiras possam contribuir com a causa, através do
desdobramento das atividades já realizadas e de novas
iniciativas.

A primeira ação desenvolvida pelo programa foi estabelecer
parceria com a Ecotrade, empresa pioneira na reutilização de
produtos e sucata eletrônica, que também oferece soluções para
o descarte adequado das peças que não podem ser recicladas.
Através da parceria, as empresas, organizações e pessoas físicas
aliadas da Elo são convidadas a descartar seus equipamentos
eletrônicos de forma transparente, adequada e sem custo. Ao
fazer isso, elas recebem a certificação de destinação
ambientalmente correta e apoio aos projetos sociais da Elo.

LANÇAMENTO EM SETEMBRO DE 2022

PRIMEIROS RESULTADOS ALCANÇADOS 

04  PONTOS DE COLETAS
02 PARCEIROS CERTIFICADOS

ANB FARMA E MCA CONTABILIDADE LTDA

R$ 2.826,62 
 

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA 
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Elo Ambiental

VALOR REVERTIDOS PARA OS PROJETOS DOADOS ATRAVÉS DAS DESTINAÇÕES

O  VALOR ANGARIADO  FO INVESTIDO EM UM SISTEMA  PARA INFORMATIZAR OS
PROCESSOS, COM OBJETIVO DE AMPLIAÇÃO DE IMPACTO DOS PROJETOS ELO

21



O projeto oferece um ponto de coleta para que os
equipamentos eletrônicos em desuso sejam coletados dentro
das empresas parceiras e a Ecotrade realiza mensalmente
ou pontualmente, de acordo com o volume, a retirada dos
objetos depositados nas caixas de coleta.

N
O

VIDADES

22

A empresa/organização/associação recebe um
certificado digital de: DESTINADORA CORRETA DE
RESÍDUOS, conforme legislação ambiental vigente e
de APOIADORA DOS PROJETOS SOCIAIS DA ELO.

Após a triagem, pesagem e testes nos
materiais, o valor recolhido com a reciclagem é
revertido para os projetos sociais da  Elo, que
apoiam adolescentes e jovens em situação de
vulnerabilidade social, em Curitiba e região
metropolitana.

Além de objetos destinados para
reciclagem, as empresas podem doar
equipamentos que estão em estado
funcional, tais como: celulares,
computadores, servidores, etc. Pois a
preocupação também está focada em
dar continuidade no ciclo de vida útil
dos equipamentos. 

1º

2º

COMO FUNCIONA O DESCARTE
DOS MATERIAIS ELETRÔNICOS

Para empresas e pessoas físicas que
buscam pontos de coleta PARA
descarte consciente, a ELO também é
PONTO DE COLETA DE OBJETOS
ELETRÔNICOS EM DESUSO

3º



Elo Estágio
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Através de uma equipe diversa, que há mais de 21 anos trabalha
para a inserção de jovens no mundo do trabalho, e de uma
metodologia que propicia desenvolvimento para o estudante,
agilidade e segurança para as empresas parceiras, o Programa
Elo Estágio oferece oportunidades de crescimento, aprendizado
e inovação. Além disso, proporciona retorno educacional para as
comunidades que mais precisam dentro de Curitiba e Região
Metropolitana.
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VANTAGENS PARA AS EMPRESAS

Acesso ao banco de talentos Elo com jovens
egressos do Programa de Aprendizagem;
Recrutamento de acordo com as necessidades da
empresa;
Plataforma digital para gestão de contratos;
Apoio no processo de Avaliação de Desempenho;
Ter o nome da empresa divulgado como
Apoiadora Social Elo (o valor da taxa
administrativa do Programa de Estágio é revertido
para os projetos sociais da organização).

O Programa Elo Estágio é uma alternativa que possibilita a
permanência do jovem na empresa, após o término do contrato do
Programa de Aprendizagem, caso seja esse o interesse da empresa
contratante e do contratado. O valor da taxa administrativa do
Programa de Estágio, paga pela empresa contratante, é revertido para
os projetos sociais Elo.
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VIDADESCrescimento pessoal e profissional;
Oportunidade de vivenciar a rotina de
trabalho da área escolhida para atuar;
Colocar em prática o que aprende na
faculdade;
Realizar networking;
Ganhar experiência;
Concorrer a possíveis efetivações.

VANTAGENS PARA O ESTUDANTE

07 EMPRESAS PARCERIAS
10 PESSOAS NO MERCADO DE TRABALHO

ATRAVÉS DO PROGRAMA
CADASTRO COM 18  ORGANIZAÇÕES DE ENSINO

LANÇAMENTO EM SETEMBRO DE 2022

PRIMEIROS RESULTADOS ALCANÇADOS 
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Ao completar 21 anos de trabalho, a Elo certificou algumas
parceiras com o Selo de Responsabilidade Social Elo. A
certificação é um reconhecimento pelo intenso e importante
trabalho dessas empresas em transformar a realidade dos
adolescentes e jovens com os quais tiveram contato por meio da
Elo, assim como pelas suas práticas junto à comunidade onde
estão inseridas e com as famílias de seus colaboradores.

O trabalho de análise e certificação se estabelece como
contínuo e caminha para ocupar um local de maior destaque e
visibilidade.
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Selo Responsabilidade Social 
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Recebemos no mês de outubro a
certificação do Selo Sesi ODS 2022. O
reconhecimento se deu pelas ações
desenvolvidas dentro do Projeto
Plantando Futuro, onde se desenvolvem
ações voltadas para: Erradicação da
pobreza (ODS 1), Educação de
Qualidade (ODS 4) e Geração de
Emprego Digno (ODS 8).

DESTAQ
UES

Reconhecimentos

CERTIFICAÇÃO SELO SESI ODS

CERTIFICAÇÃO PELO PRÊMIO
IMPULSO E BOAS PRÁTICAS

27

Em novembro, fomos certificados nas
categorias Gestão e Comunicação pelo

Programa Impulso de Boas Práticas. O
Prêmio Impulso é organizado pelo Instituto
GRPCOM e tem como objetivo fortalecer
ações que contribuem para a construção

de uma sociedade melhor.
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Eventos
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MARÇO  
Semana de palestras abordando desafios, protagonismo
e valorização das mulheres na sociedade.

MAIO  
Comemoração dos 21 anos Elo.

JULHO
Presença do Grupo Dignidade na Formação continuada no Time Elo.

AGOSTO
Semana da Juventude com participação do projeto Meu Seu,

Nosso Voto e Projeto #Sou+Eu
Encontro com Famílias Elo

NOVEMBRO
Capacitação dos Instrutores Elo com o Time da Junior Achievement
Campanha do Dia de Doar



DESTAQ
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Ações

NOVA FACHADA 
Nossa sede passou a contar com uma
nova fachada, placas laterais e de
entrada, que alinharam a
comunicação visual externa do prédio
nossas as áreas de atuação. Além
disso, a mesma ação também
presenteou o prédio com outros
materiais de comunicação, que
possibilitaram refazer banner, placas
indicativas e as placas das escadas,
já características para quem visita o
prédio e que recebem cada um dos
visitantes informando sobre os
princípios e valores que regem
nossas ações.

DOAÇÃO CADEIRAS E MESAS
REDE DE HOTÉIS DEVILLE

Através da doação de cadeiras e
mesas, realizada pela Rede de Hotéis

Deville, uma das nossas salas foi
revitalizada para que os atendidos

pelos projetos possam ter acesso aos
treinamentos com mais conforto e

tenham uma experiência de
aprendizado e preparação para a

vida e mundo do trabalho,
ainda melhor.
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AÇÕES ENTRE AMIGOS
A Ação entre Amigos Elo,
realizada durante os meses de
maio e junho, movimentou 200
pessoas que acreditam na causa
defendida pela Elo, e o valor
arrecadado foi utilizado para
aquisição de camisetas para
identificação da equipe durante
as ações. 

CAMPANHA:  VOCÊ PODE
MUDAR O MUNDO DE ALGUÉM

responsável por jovens que fazem e já fizeram parte dos nossos projetos.
Uma das consequências foi o engajamento de um grande número de pessoas

com as peças da campanha e divulgação dos conteúdos, o que resultou na
arrecadação de R$10.000 para o cuidado com a saúde mental

dos adolescentes e jovens atendidos pela Elo.

DESTAQ
UES
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A campanha "Você pode mudar o
mundo de alguém", realizada com o

objetivo de arrecadar fundos para
oferecer suporte psicológico aos

atendidos durante 2023, foi recebida
de uma forma muito bonita e
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Somos uma organização sem fins lucrativos, voltada para apoiar
o desenvolvimento educacional de adolescentes e jovens em
situação de vulnerabilidade social, bem como a inserção segura
e responsável destes no mundo do trabalho.

Os recursos para que os projetos desenvolvidos aconteçam são
oriundos de investimentos sociais e doações de empresas,
pessoas físicas e outras organizações que acreditam nos projetos
e valores defendidos pela nossa organização.

Recursos vindos por meio de projetos de captação de recursos,
leis e editais também são formas de arrecadação. Mantemos no
site uma área voltada para transparência e prestação de contas.

FIN
AN

C
EIRO

Demonstrativo Financeiro

32

ORIGEM DOS RECURSOS - 2022

TAXA DE SUBSÍDIO DE PROJETOS
(Custeada pelas empresas parceiras da
Aprendizagem Profissional)

OUTRAS FONTES DE RECURSO
(Investidor Social, Nota Paraná, Projetos de
captação de recursos, Bazar Elo e Doações)

R$96.305,53

R$823.036,30

DESPESAS - 2022

PESSOAL R$859.356,00

PREDIAL R$146.601,00

FORNECEDORES R$98.583,00

ADMINISTRATIVAS GERAIS R$45.037,00

TRIBUTÁRIAS E FINANCEIRAS R$11.101,00
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APADRINHANDO UM ATENDIDO DO PROJETO PLANTANDO ESPERANÇA;

Faça você a diferença

34
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Saiba como ser um elo transformador na vida dos
adolescentes e jovens atendidos pela nossa instituição:

MOVIMENTANDO O BAZAR SOCIAL POR MEIO DE DOAÇÕES
E/OU COMPRAS DE ROUPAS, CALÇADOS E ACESSÓRIOS;

CONTRATANDO APRENDIZES ELO PARA ATUAR DENTRO DE EMPRESAS
COMPROMETIDAS COM O FUTURO RESPONSÁVEL;

CONTRATANDO ESTAGIÁRIOS ELO;

DOANDO OBJETOS ELETRÔNICOS EM DESUSO;

DIVULGANDO NOSSAS AÇÕES.

ATUANDO COMO VOLUNTÁRIO NOS PROJETOS ELO;

SENDO UM INVESTIDOR SOCIAL ELO; 
(disponível para empresas e pessoas físicas)

TORNANDO SUA EMPRESA/CONDOMÍNIO/ORGANIZAÇÃO UM PONTO
DE COLETA DE OBJETOS ELETRÔNICOS EM DESUSO;

@eloapoiosocialeambiental eloapoio.org.brparcerias@eloapoio.org.br

Clique aqui para falar com nossa equipe

http://facebook.com/eloapoio
http://instagram.com/eloapoiosocialeambiental
https://www.linkedin.com/company/1257069/admin/
https://wa.me/5541992355755
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Investidoras Sociais

Organizações e projetos
parceiros



Empresas apoiadoras
PARC

EIRO
S SO

C
IAIS
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Voluntários
ÁREA DE CONSULTORIA, PRODUÇÃO, TREINAMENTO,
DIVULGAÇÃO E APOIO 
Andreazza, Ostsuka e Botelho Advogados Associados

Andrea Boiko, Andressa dos Santos, Anne Amaral, Brenda Vitória
da Silva, Eduardo Borghelotti, Eliana Smith, Hagatha Gritz,
Julyanna Costa, Laura Possiedi, Luiz Guilherme Klink, Marcos
Takahara, Maria Cristina Ribeiro, Mariah Vicente, Nielly Martins,
Rosilei Batista, Sandra Fusco.

Audilene Rosa de Paula Dias Rocha, Cibele Taques, Débora
Chemin, Dionatan Lemes, Luiz Fernando Nadalin Sivers, Marina
Haline de Souza, Sandra Keiko Ykoma.

PALESTRANTES VOLUNTÁRIOS

Ana Paula Lima - @anapaulalimapsicologa
Claudia Rodrigues - @claudia.arteterapia
Global Shapers Curitiba - @globalshaperscuritiba
Edgar Pereira - @edgar.orienta
O Que Fazer Curitiba - @oquefazercuritiba
Thais Karam - @thaqueta



Açougue Três Marias, Basso e Drulla, Borguesani Motos, Cacau
Show (Shopping Barigui), Caminhos Do Parque, Canal Terra, Casa
Bauducco, Cidadão Do Mundo, City  Moto Peças, Degusto Café,
Distribuidora de Doces Lagoense, Emporio Kaminski, Farma Total,
Farmácias Nissei, Farmácias Panvel, Gran Vitória, Laços de Café,
L'Acqua Verde Supermercado, Loccitane, Loja Crocs (Estação),
Lucca Café, Mercado Ourizona, Novo Hauer, Ortona, Quintal Do
Monge, Pb Kids (Shopping Barigui), Ponto Quente, Posto Aladim,
Posto Aventador, Posto Lua Nova Performance, Posto Novo Hauer,
Posto Tarumã, Posto Pelanda, Posto Presidente, Posto Torres,
Restaurante Ícaro, Restaurante  La pasta Gialla, Restaurante
Madalosso, Restaurante Pacco, Sorveteria  Eddyes,
Supermercado Araucaria, Top Gás, Valência, Xaxim Moto Peças.   

Postos de coleta do
Nota Paraná
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Empresas parceiras na
contratação de aprendizes
Adval Tech Do Brasil, Ambipar Coprocessing, Alper Consultoria E
Corretora De Seguros, Anb Farma, Apex, Aspp, Maternidade
Nossa Senhora De Fátima, Banco Bari, Centro Diagnostico, Água
Verde, Cia De Cimento Itambé, Copacons, Coritiba Foot Ball
Club, Cwbem, Atacado Salla, Dasa, Dambrosi, Dex Peças,
Diamont, Estre Ambiental, Constel, Hospital Cruz Vermelha,
Embrasil, Extramed, Forza, Fresnomaq / Wap, Verona, Four Hands
Gestao De Recursos Humanos, Administradora De Imoveis
Gonzaga, Junto Seguros S.A, Junto Holding Brasil, J. Malucelli
Studio 96, Kapazi, Laser Flex, Latal, Lesafree, Miranda Alumínio,
Max Flex, Orlando Bertoldi, Ortoeste, Plastilit, Policlínica,
Proadec, Pró-Ativa, Pró-Renal, Puma System Do Brasil, Rac
Engenharia S/A, Rh Nossa, Sincroniza Engenharia, Sodexo,
Spacecom Monitoramento, Supermercado Stall, The Coffe, Total
Biotecnologia, Transresíduos, Vitta Insdústria Moveleira, Luciane
Indústria Moveleira. 
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Para saber mais sobre os projetos Elo,
formas de apoio e parcerias nosso contato é:

Rua Mariano Torres, 108, Centro, Curitiba - PR

@eloapoiosocialeambientaleloapoio.org.br

(41) 99235-5755(41) 3023-6915

parcerias@eloapoio.org.br

http://facebook.com/eloapoio
http://instagram.com/eloapoiosocialeambiental
https://www.linkedin.com/company/1257069/admin/

