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transformando

: 1, ano em que completamos 20 anos
de atuacao, foi inevitdvel ndo voltarmos no
tempo e revisitar partes da nossa historia.
Analisar como nos transformamos

de acordo com o conhecimento, as
demandas da sociedade, os recursos,

0s parceiros e a cada nova experiéncia.
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Nosso Relatorio de Atividades de 2021 apresenta
os resultados obtidos durante o ano, parcerias e
novidades. Em comemoracdo aos 20 anos de
trabalho voltados a transformacéao, esta edicao
apresenta marcos importantes, que ao longo do
percurso nos levaram a impactar mais de 7.500
vidas e por consequéncia, inimeras familias e
comunidades.

Nos anos de 2020 e 2021, mesmo em meio a
tantas adversidades causadas pela pandemia,
transformamos os desafios em oportunidades
de ampliar nossos horizontes e inovar para
continuar levando qualificacdo e promocdo de
acesso dos adolescentes e jovens ao trabalho
digno. Tendo como principais destaques o
treinamento online para aprendizes através da
plataforma Google Classroom, a implantacio do

Projeto Startup (em parceria com a Junior
Achievement) para os aprendizes com formacio
em Logistica e os cursos livres gratuitos para
comunidade na drea de Financas Pessoais,
Softskills e Logica de Programacio. Além de
cada vez mais estar junto de empresas
parceiras no desenvolvimento de acdes sociais
relacionadas ao conceito ESG.

Todas as experiéncias vivenciadas nos fizeram
valorizar ~ainda mais nossos parceiros,
evidenciando que nem o cendrio mais adverso é
capaz de anular um time movido pelo amor e
focado em um propésito. B com grande alegria
que convidamos vocé a embarcar nesta historia.

Boa leitura!




m transformando

Na busca por formas de oferecer
possibilidades de desenvolvimento
para adolescentes e jovens em risco
social, o casal de engenheiros Renault
Vieira e Marilia Tissot, com o apoio
de suas familias, criam a 1° turma da
Elo, dedicada ao reforco escolar,
inicialmente para 15 adolescentes.

A Elo é autorizada pelo Parceria para uso

Ministério do Trabalho a ser colaborativo das salas.
formadora de aprendizes e abre
a primeira turma do Projeto

Plantando Futuro.

Inicio do Projeto Plantando
Esperanca com 20 adolescentes
e jovens moradores da Vila

Zumbi, na periferia de Curitiba.




% transformando

10 n“us Elo completa 10 anos de atuacio

com mais de 150 empresas aliadas

DE El_n e 806 aprendizes em treinamento.

TURMA DE N°
100 DO PPF

Além do marco da turma de Elo recebe o Prémio Legado de
nimero 100 do Projeto Empreendedorismo Social.

Plantando Futuro, a Elo recebeu
o prémio Protagonistas, da
Gazeta do Povo, e se mudou para
a atual sede (Mariano Torres,
108, Centro de Curitiba).

Aprendizes Elo participam
do Treinamento de

Liderancas de Turma, com
o Rotary Club
Curitiba Centro.




% transformando

Certificada pelo Governo Federal
como Entidade Beneficiente de
Assisténcia Social.

SELO DOAR A-

A Elo foi uma das 52
organizacoes do Brasil

A Elo foi aprovada no processo de
auditoria do Selo Doar Critérios
2020-23, qualificando-se como
organizacdo certificada com o Selo
A+.

selecionadas para participar do

VOA. Um programa de mentoria
e capacitacdo em gestao da
AMBEV. O programa durou até

2020 e finalizou com o AMPLIAGAU nns

S cunsosparan | 2021
certificacdo PEX/VOA. |

Em 2019 a Elo também recebeu ch“““’ nnE
o Prémio Impulso de Boas

Praticas no 3° setor, realizado

pelo Instituto GRPCOM, na
categoria Lideranca Participativa

Durante o ano foram
oferecidas 97 horas de
o - . cursos de desenvolvimento
e Gestao Financeira. ) )
para a comunidade, além
dos projetos j4 existentes e
voltados para adolescentes e

jovens.




% transformando

Promover formagao em valores
humanos e empregabilidade,
desenvolvendo adolescentes e jovens
para transformacao social.

ser reconhecida como uma
Organizagao de exceléncia na
formagdo de adolescentes e jovens.

o Respeito e amor ao proximo:;

. Etica e Transparéncia;

« Responsabilidade socioambiental;
o Propdsito e Paixao:;

o Gratidao e Fé.




Os trabalhos da Elo sdo fundamentados nos

Objetivos de Pesenvolwmento Sustentével MM Redugio das desigualdades

(ODS), em especial os ODS 1, 4, 5, 8, 10, 16 e 17. Desenvolvimento ~ de  habilidades,
Atuando com: competéncias pessoais e empregabilidade.

Erradicagio da pobreza Paz, Just{qa e Instltu}qﬁes eﬁca.zgs
ﬂ%ﬂm Geracdo de renda para adolescentes e 16 PAZ, JUSTIGA Realizagao d/e. agoes e API‘O.JEIOS. que
s oo o jovens cujas familias se encontram em EFlllESTITgII;ﬁEs pautgdos 1017 (S, transpgr.e‘nma & st
Mmi\w situacdo de vulnerabilidade social. ampliam as  possibilidades  de
desenvolvimento para adolescentes e
jovens.
Educagéo de qualidade
Enumm Eremamentos que priorizam forma.(;ao Parcerias para a implantagio dos
IJE uunumuz umana e profissional, alinhando teoria e objetivos
Pratlca 5 . estlmukmdo B 0 e Parcerias com organizacoes dos (rés
1ntrae.mpreendedo¥'15mo, inovacdo e 1] A INPLENENTACAD setores que contribuem para  a
Planejamento de Vida e Carreira. DOS OBJETIVOS implementagio dos ODS por meio de
@ formacdo em valores humanos e
Igualdade de género empregabilidade de adolescentes e jovens,
. . - acoes de  sustentabilidade,  gestdo
IGUALDADE Estimulo e apoio para o desenvolvimento L . . .
DEGENERD — . 3 participativa, incentivo a cultura,
e profissionalizacio de mulheres que transparéncia e dtica
fazem parte do quadro de colaboradores P ’
da organizacdo e aprendizes.
Em 2021 a Elo recebeu pelo quinto ano
WP, Trabalho digno e crescimento econdmico- consecutivo o Selo Sesi 0DS, que reconhece
. . - - - - - - -~ - -
gl Garania do emprego  digno para indistrias, empresas, instituigdes piblicas,
adolescentes e jovens com base na Lei da ; - ; L. ) .
M Aprendizagem. organizagoes da sociedade civil e instituigoes

de ensino piiblicas e privadas que estao
atuando em prol do alcance dos 0DS.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS)
sdo uma agenda mundial adotada durante a Cipula
das Nagbes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentével em setembro de 2015, composta por 17
objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030.

As metas propostas possuem como objetivo erradicar
a pobreza, a fome e promover a sustentabilidade no
mundo, garantindo que todas as pessoas e 0 meio
ambiente tenham paz, satide e prosperidade.




Marilia Tissot e Renault dos Santos

Daniel Rugilo, Maria do Rocio Geraldi e
Thiago Kuntze

Conselho Suplente

Roberto Gava

Denise Tissot do Amaral, Flavia do Amaral
S. Ceschin, Franciele Gabardo, Katia
Correa, Lindadir Soares, Pedro Dias, Rejane
Afonso, Renata do Amaral Santiago, Rita de
Céssia Jacaré e Roberto Gava

Darly Soares Alves, Lindadir Soares, Nancy
Tissot, Pedro Farinha, Rebecca Gieese e
Sonia Beraldi Magalhaes

Claudia Marcia Rodrigues e Naila Oliveira

Rejane Rodrigues, Eliane Aparecida Luiz,
Cristiane Wustro, Elliton Vieira, Evelyn
Muller, Sarita Menegusso, Amanda
Rodrigues Colaco, Gabrielle Furtado Rocha,
Isabela Castilho Lourenco, Jakeline de
Mattos Martins e Eduarda Medeiros

Bruna Raksa, Jacqueline Dranka, Marilaine
Martins e Amanda Regina

Maria Izabel Tizzot e Lucimara Silva

Ana Julia Baumel Geraldi
Célia Riesemberg
Débora Ruffino Leiba
Emmanuel Meira Barros
Eunice Moura

Giovanno Aratjo
Gustavo Yuri Misael
Ironi Teresinha de Almeida
Krysthian Ratier

Lesliane de Morais
Maria Emilia de Freitas
Pamela Binda

Rafael Gava



PROJETO
" PLANTANDO

ERANGH

gue adolescentes e jovens de

orizadas desenvolvam suas
escubram seu potencial e
de vida sdo os grandes
que em 2021 atendeu
le entre 14 e 21 anos.
les moradores das
indices de mortes
ade de Curitiba, segundo

dados da Secretaria de
Seguranca Publica do Parana.
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Os moddulos que os participantes realizam
estando dentro do projeto sdo estruturados de
forma a preencher lacunas deixadas muitas
vezes pela falta de estrutura familiar, condicdo
econOmica, violéncia, falta de educacio basica
de qualidade e/ou auséncia de uma sociedade
que lhe garanta seguranca e acesso a outros
direitos basicos.

Principais conteddos trabalhados
com oS participantes:

| N

Rutoconhecimento

Inteligéncia Emocional, Propoésito,
Autoestima e potencial,
Relacionamento Interpessoal,
Planejamento de Vida e Carreira.

Habilidades

Comunicacdo, Postura, Cidadania
e Lideranca.

Empregabilidade

Mundo do Trabalho, Educacao
Ambiental e Financeira,
Informética, Empreendedorismo,
Orientacdo profissional.

Jgs:= Plantando
< Esperanca

“O Projeto Plantando Esperang¢a é muito
especial, é um projeto de inclusdo, onde os
jovens aprendem que sao sujeitos de direitos e
que podem fazer a diferenca.

Acompanhar a evolugdo deles no decorrer do
curso é gratificante. Os Jovens atendidos sao
predominantemente de risco social e chegam
com muitos conflitos pessoais, com baixa
estima, sem no¢do bdsica de como funciona o
mundo do trabalho e sem falar na informatica,
uma vez que, computador nao é um
equipamento de facil acesso.

Em um més de curso, percebe-se a mudan¢a
principalmente nas questoes de auto-estima, eles
passam a se comunicar mais e compartilham
suas historias de vidas, alguns com historico
bem complicados, mas com a confiang¢a que vao
adquirindo eles se sentem seguros para
compartilhar, fazendo com que o grupo se
aproxime mais.

Nos meses seguintes é so evolugdo, percebemos
nas falas e na postura o quanto estao
aprendendo e quando chega o encerramento do
curso é a sensacdo mais incrivel, o coracao
transborda de felicidade.

Acredito que o Projeto Plantando Esperanca faz
a diferenca ndo sé na vida dos jovens mas
principalmente para nos profissionais, uma vez
que aprendemos muito com eles, é uma honra e
um prazer imenso poder fazer parte deste
projeto.”

Lesliane Morais - Assistente Social, Educadora
Social e Instrutora



As turmas do Projeto Plantando Esperanca
possuem carga hordria minima de 80 horas de
formacdo tedrica e em tempos de pré-
pandemia 0s encontros eram todos presenciais
(realizados na Elo ou em organizacio
parceira). Sendo o lanche e o transporte
garantidos pela Elo ou parceiros.

Diante aos desafios impostos pela condicao
pandémica que viviamos no inicio de 2021 a
primeira turma do projeto aconteceu toda no
formato EAD, onde se observou dificuldades no
acesso a internet. Com uma condicdo mais
favordvel e o avanco da vacinacdo contra o
COVID-19, a segunda turma, realizada no
segundo semestre, aconteceu no formato
hibrido. Alguns jovens com acesso a internet
participavam dos encontros de forma on-line e
outros, seguindo todos os protocolos de satde,
se reuniram no barracdo da Primeira Igreja
Batista de Curitiba (PIB) localizado no Parolin,
para ter acesso a computadores, internet e
monitor (cedidos através da parceria com a
PIB) e realizar o treinamento.

Em 2021 o projeto
atendeu 51 adolescentes
e jovens com 95 horas
de treinamento.

S Plantando
< Esperancga

“Ter ao meu lado o Projeto Plantando Esperanc¢a
nesta fase da minha vida foi incrivel, e s6 tenho
a agradecer por fazer parte deste projeto e ter
conhecido pessoas maravilhosas que vou levar
pra vida, assim como todos os ensinamentos,
conselhos, risadas, que ajudou no meu
desenvolvimento tanto profissional quanto
pessoal, a confiar mais em mim e ter coragem
para correr atrds dos meus sonhos, pois somos e
podemos ser aquilo que queremos! Amei de
coragdo cada encontro e sou grata por tudo e
pela oportunidade, que me ajudou a ser uma
pessoa melhor e mais confiante pra vida.”

Béarbara Cristina Chagas, 17 anos




O Projeto Plantando Esperanca ¢é realizado
integralmente com parcerias. Seja com outras
organizacoes do terceiro setor, empresas
privadas, governamentais e/ou através de
doacdes da comunidade.

Em 2021 a realizacao das turmas foi viabilizada
através da parceria com o Grupo Mulheres do
Brasil, que possui um ntcleo voltado a
Educacdo e que recebeu cada um dos
participantes com imenso amor, cuidado e
respeito, lecionando moddulos voltados ao
desenvolvimento pessoal e desenvolvimento de
vida e carreira.

Outro grande parceiro nesta jornada foi o Sesi
Parand, que disponibilizou instrutores e por
dois dias esteve em nosso prédio com uma
Unidade Mdvel Odontoldgica oferecendo a 38
jovens do Plantando Esperanca o teste de
refracdo ocular (para detectar a necessidade do
uso ou nao de 6culos), o servico de profilaxia
dentdria (processo de limpeza e conservacao
dos dentes para evitar que doencas
odontoldgicas se instalem e tornem mais dificil
0 tratamento) junto com um vale mercado no
valor de R$120,00 cada.

(. Grupo Mulheres do Brasil
NUCLEO CURITIBA/PR
COMITE ek
FHS EDUCACAO \\\

FUNDAGAD de AGAD SOCIAL

Sistema
Fiep

SESI

:~ Plantando
‘ Esperanca

A Escola de Informética e Cidadania (EIC)
atuou junto com a Elo oferecendo moédulos de
inclusdo digital e a primeira turma do ano
também contou com o apoio do Grupo Servir,
Acolher e Cuidar (S.A.C.), das instrutoras
voluntérias Claudia Boccaline e Nilcéa Pinheiro
e da consultora de imagem Cibelle Taques,
com a realizacdo de palestra sobre postura nas
entrevistas de emprego.

O local e cuidados oferecidos pela PIB foram
fundamentais para a realizacdo da segunda
turma do projeto. No espaco 0s participantes
tiveram acesso a computadores, condi¢des
adequadas  para a  aprendizagem e
desenvolvimento, monitoria e lanche, cedidos
pela organizacdo parceira.

SAC

: l ‘ s JA M Primeira Igreja
Batista de Cuntlba

Escola de Informatica e Cidadania
Shopping Jardim das Américas

PAROLIN



Oferecer profission
possibilidade digna de inse
: mundo do trabalho p
adolescentes e jovens que s
encontram em situacao de
» vulnerabilidade sao 0s
principais objetivos do
projeto, que em 2021
atendeu 538 pessoas.

~
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Formacgao
profissional

Durante sua passagem pelo Projeto Plantando
Futuro, o aprendiz Elo participa de um
treinamento com duracdo de 1.280 horas, onde 880
horas sdo de treinamento pratico, na empresa
parceira que o contratou e 400 horas em
treinamento tedrico profissional em Administracao
ou Logistica com énfase em sustentabilidade.

|

&

oferecera treinamento
“profissional na area de
TECNOLOGIA / DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS.
No treinamento sio exercitadas com cada aprendiz
as caracteristicas do comportamento
empreendedor: Busca de Oportunidades e
Iniciativa, Persisténcia, Correr Riscos Calculados,
Exigéncia de Qualidade e Eficiéncia,
Comprometimento, Busca de Informacdes,
Estabelecimento de Metas, Planejamento e
Monitoramento Sistematicos, Persuasao e Rede de
Contatos, Independéncia e Autoconfianca para que
ele possa ser um intraempreendedor na empresa
onde atua, sendo proativo e desempenhando a
funcdo de aprendiz com exceléncia. E para que
estes propositos se efetivem, os jovens (ém a
oportunidade de participar ativamente de um
calendério de temas e acoes de sustentabilidade e
de desenvolver projetos de empresa, em especial
Negocios Sociais.
Ao vivenciar esta experiéncia, os aprendizes
desenvolvem diferenciais competitivos e estao mais
preparados para enfrentar os desafios de viver em
sociedade, de cuidar e preservar o planeta,
conhecer e saber trabalhar de forma responsavel e
comprometida e especialmente ser protagonista da
propria histdria, contribuindo efetivamente para a
transformacao social.

Plantando Futuro

Promocao de
encontros
com pais e
responsaveis
Acompanhamento
() bsicoldgico com
aprendiz e familia
Avaliagao do
aprendiz aliando
competéncias
avaliadas na
empresa
Avaliagao
quantitativa e
qualitativa de O
todos os madulos
Acompanhamento
personalizado com
cada empresa
Criagdo do Plano de
Desenvolvimento
Individual de
cada aprendiz
Modulos de
informitica,
empreendedorismo O
e finangas
Formagao humana,
com aulas de soft

skills, marca
pessoal e 0DS

C

0 treinamento tedrico acontece com instrutores
especificos para cada modulo e acompanhado
de forma individual, onde se busca garantir a
melhor experiéncia de desenvolvimento
possivel para cada participante.
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Vantagens
s s s

» Garantia de renda e direitos;

e Formacédo profissional;

e Acompanhamento socioemocional;

 Estimulo ao fortalecimento de vinculo,
participagéo cidada e protagonismo.

“‘Minha  filha entrou no Programa de
Aprendizagem da Elo ha aproximadamente 5
meses e desde entao foi possivel observar muitos
beneficios em seu comportamento, melhora em
sua comunica¢do, sua desenvoltura diante de
situagoes  cotidianas, além  disso  tem
desenvolvido seu lado profissional,
aperfeicoando habilidades e conhecimento que
serdo diferenciais em sua carreira.”

Cirlei de Souza Medeiros, mde da aprendiz
Eduarda Medeiros, de 16 anos.

Em portugués: Ambiental, Social e Governanga

Plantando Futuro

¢ Responsabilidade Social - Optar pela

contratacao de aprendizes através do
Programas de Aprendizagem que prioriza
adolescentes e jovens que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, como o
Projeto Plantando Futuro. Um investimento
em acdo social, conversando diretamente
com o desenvolvimento de acdes ESG;
Investimento no futuro - Fazer parte do
inicio da vida profissional de um jovem
oferece & empresa a oportunidade de formar
um colaborador de acordo com sua filosofia
e investir em suas potencialidades;

Cumprir a atual determinagdo vigente a
respeito da Aprendizagem - Conforme a Lei
10.087/00, Decreto 9579/18, Portaria 723/12
do Ministério do Trabalho e Emprego,
empresas de médio e grande porte devem
assegurar, no minimo, 5% de suas vagas
para jovens aprendizes e, no maximo, 15%.
Além disso, microempresas também podem
aderir ao programa, mesmo nao sendo
obrigatério.




Plantando Futuro

Inovagoes no projeto

Desenvolvimento de Startups pelos
aprendizes de Logistica: Através de
uma metodologia da Junior
Achievement, uma das maiores
organizagOes sociais incentivadoras
do mundo, os aprendizes que
cursam o Treinamento em Logistica
agora desenvolvem Startups
durante o programa. Para facilitar
questoes do dia a dia dentro e fora
das empresas que atuam.



Diante as realidades complexas que
nao paravam de surgir devido a
pandemia, em 2021 expandimos
nossos bracos para oferecer a
comunidade possibilidades de
acesso a conhecimento de
qualidade de forma dinamica,

\ pratica e gratuita. Além de voltar
nossos olhos para as demandas do
mercado e processos internos.

L
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" :
A Elo me transformou e me mostrou quem
realmente é a [sadora. Sai outra menina, uma
pessoa confiante e decidida. A Elo me ensinou
que devemos expressar nossos pensamentos,
que temos um papel muito importante na

sociedade e que conseguimos fazer a diferenca!




NOVIDADES




Cursos abertos para a
comunidade em 2021

COMO ORGANIZAR SUA VIDA FINANCEIRA _
- com Eunice Moura

Dando inicio a realizacdo de um
desejo antigo da Elo, a parceira
Playing for Change presenteou 17
aprendizes e uma colaboradora
Elo com bolsas para a realizacao
de um curso de inglés completo,
100% gratuito e com material

23 participantes - 10 horas de curso

SOFT SKILLS
- com Mary Freitas

18 participantes - 5 horas de curso

n . didatico.
Intercamplo cullu_ral para
protagonismo de jovens mulheres
il P PLAYING ror
- com Brazilian Experience CHANGE

INSTITUTO
12 participantes - 09 horas de curso

FINANGAS PESSOAIS E INVESTIMENTO
- com Htrio Investimento

10 participantes - 14 horas de curso

LOGICA DE PROGRAMAGAO
- com startups de tecnologia

14 participantes - 50 horas de curso




,




Na rede

Em 2021 a Elo teve um aumento significativo nos
acessos aos conteudos disponibilizados via
Youtube, tendo atingindo mais de 900 horas de
visualizacdo através do canal da organizacdo na
plataforma.

As 286 postagens impactaram o crescente nimero
de seguidores nas redes e causaram 2.518
interacoes no Facebook, 3.466 no Instagram e 149
no Linkedin.

COMUNICAGHO

o
-
-

|

Facehook 9.543

Instagra

Linkedin

b

m 1.938

b

Clique nos icones para
nos acompanhar também
pelas redes sociais:

000
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https://www.instagram.com/eloapoiosocialeambiental
https://www.linkedin.com/company/eloapoiosocialeambiental
https://www.facebook.com/eloapoio

COMUNICAGHO

Em comemoracio ao Dia Mundial da Juventude (30 de marco), a Elo
reuniu representantes do CPCE (Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial), do Instituto Aurora, da De Proposito Comunicacdo, da
EIC (Escola de Informadtica e Cidadania) e da Playing For Chance para
junto com adolescentes e jovens de diferentes realidades, conversarem
com o publico sobre o que se espera do futuro que estamos
construindo para as juventudes e sobre o que podemos fazer para
tornar o futuro mais igualitario e digno.

Acesse a gravacao do evento aqui.

Durante a segunda semana de agosto foram realizadas rodas de
conversas virtuais com os aprendizes para o debate de temas
escolhidos por eles.

09/08 Bate-papo sobre Direito e Politicas Pablicas para a Juventude -
Convidados: advogada Patricia Duarte e Alex Sandro da Silva, Diretor
do Centro de Socioeducacdo de Laranjeiras do Sul e Conselheiro no
Conselho Estadual da Juventude do Estado do Parana.

11/08 Bate-papo sobre Equilfbrio Financeiro na juventude - Convidado:
Altemir Farinhas.

13/08 Bate-papo sobre Ciéncia da Felicidade - Convidado: Gustavo
Arns.

25 —



https://youtu.be/07a4kCn3u8I

COMUNICAGHO

N

09 Pesquisa NPS
21 com clientes

Com o apoio de profissionais da RH Nossa, que apoiam
voluntariamente a causa da Elo em varios ambitos, foi desenvolvida,
aplicada e mensurada uma pesquisa NPS (pesquisa que aponta o grau
de fidelidade do cliente) com as empresas parceiras da Elo na
contratacdo de aprendizes. 80% das empresas parceiras sio
promotoras da marca Elo.

A acao realizada com a Metalntegral convidou todos os publicos da Elo
desde equipe, parceiros até ex-aprendizes para através do relato de
suas experiéncias com a Elo, construir cendrios para balizar a jornada
com vistas a um futuro com seguranca, unido, cuidado e amor ao
proximo.
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CERTIFICAGHO
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Em 2021 a Elo foi certificada com o Selo Ses
ODS em reconhecimento ao trabalho realizado
durante o ano para aperfeicoar a gestao,
engajar e fortalecer colaboradores para
enfrentar os desafios do trabalho e da
pandemia. Especialmente as mulheres, que
somam mais de 87% dos colaboradores.
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A Elo me abriu as portas em 2011
para iniciar no mercado de trabalho
através do programa de
aprendizagem. Foi uma experiéncia
essencial para ter um norte
profissional ainda tdo jovem. Apds
concluir, fui para varias
oportunidades de trabalho com
grandes desafios e retornei ja
Jormada em 2018 como Consultora
Financeira e Instrutora de
Treinamento. Depois de um tempo
surgiu uma oportunidade para o
cargo Analista Financeiro. E dificil
usar palavras pra mostrar o quao
significante e maravilhoso foi ter
conhecido a Elo e poder me
desenvolver aqui, contando com uma
equipe incrivel todos os dias. A gente
se envolve nas atividades e nos
projetos que nem vé o tempo passar.
Sou muito grata por trabalhar aqui,
que além de alavancar meus
conhecimentos consigo aplica-los e
me sentir valorizada. A sensagdo é
ainda mais incrivel porque sei que
posso retribuir com meu trabalho,
entdo so posso dizer que é um
privilégio fazer parte do time Elo.

Bruna Raksa, 26 anos, ex-aprendiz Elo.




ENTRADAS 2021
Taxa de Aprendizagem

Outras fontes de recurso

Outras fontes de recurso
6%

Doagoes gerais
93.9%

Taxa de aprendizagem
94%

Bazar Elo
3%

R$882.967

R$51.995

Doacdo recorrente
9.9%

Nota Parana
12.9%

Patrocinador Social
20.8%



SRIDAS 2021

Administrativas
Financeiras
Tributarias
Fornecedores
Custos diretos
Predial

Pessoal

R$34.702
R$6.795
R$1.978
R$52.825
R$194.678
R$148.170
R$642.857
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Estar na Elo é para mim ter vida, vida em
abundancia. E ser jovem com experiéncia. A
Elo, nao so eu penso, é uma organiza¢ao que
com o trabalho de uma equipe de profissionais

capazes e entusiastas mantém uma missao e
valores que conseguem, através do tempo,
mudar a realidade de jovens e porque nao
dizer: de uma sociedade.

Maria do Rocio Geraldi, parceira da Elo desde
2012 e membro do Conselho Fiscal.
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PARGEIROS

Patrocinadores
sociais
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Gestoo de Pessoas e Servigos Am b i Enta I

Organizacoes e
empresas parceiras

Brazilian Experience, CPCE, GRPCOM, FACOP, FAE,
Fdrmacia Nissei - loja Marechal Deodoro, Férum de
Aprendizagem, fcaro, Instituto Legado, Grupo Mulheres
do Brasil, Junior Achievement Brasil, L’Acqua Verde,
Quintal do Monje, Rede do Terceiro Setor, Playing for
Change, Pride, RH Nossa, Saui, Sebrae, SESI/FIEP, The
UK Online Giving Foundation, Universidade Positivo,
VOA - AMBEV.
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Aco Mineracdo Matriz, Adval Tech, Alper Consultoria,
ANB Farma, Apex, ASPP, Associacdo San Julian,
Autobarigui Comércio de Veiculos Ltda, Banco Bari, Bari
Promotora, Bari Service de Crédito Ltda, Barigui
América Comércio de Automdveis Lida Matriz, Barigui
Asia, Barigui Caminhdes Ltda Matriz, Barigui Comércio
Matriz, Barigui Campanhia Hipotecéria, Barigui Oriente
Comércio de Automoveis Ltda Matriz Nissan, Barigui
Veiculos Lida - Matriz, Cavo, Cebraco (Barigui), CEDAV -
Mulher, Cimento Itambé - Colombo, Cimento [també -
Concretos, Cipry, Clinica Los Angeles, Constel
Engenharia, Construtora Pride, Coritiba Foot Ball Club,
CWBem, Dambrosi, Dasa, Dex Pecas, Embrasil, Espaco

Barigui Automoveis - Torres, Estre, Extramed,
Ferramentas Kennedy Pinhais, Fesp, Ford Center
Automoéveis Alto XV, Férmula - Marechal, Forza

Maquinas Agricolas e Construcido Ltda, Four Hands,
Fresnomaq, GMAD, Gonzaga Imoéveis Litda, Gonzaga
Matriz, Gonzaga Norte, Gonzaga Participacoes, Gonzaga
Sul, GVM Logistica, Hospital Cruz Vermelha, Hospital
Nossa Senhora das Gracas - Materdei, Hospital XV,
Incapack, J. Malucelli - FM Studio 96,

Alice Maria Bueno, Alison Mazza Lubascher, Andreza
Goncalves, Bruna Pereira, Bruna Raksa, Carla Patricia
Metzger Ferreira Saad, Carol de Carvalho, Christiane
Graca dos Santos Fonseca Patruni, Claudete Andreola,
Claudia Marques Freire, Claudia Rodrigues, Cristina
Angela Filipak Machado, Gladys Mischur, Isabela
Lourenco, Isabele Blank, José Airton Silva, Juliana C.
Zaparoli, Juliana Minetto, Luca Rugilo,

J. Malucelli - Junto Holding, J. Malucelli - Radio 90.1 -
CBN, J. Malucelli Companhia Paranaense de Construcao,
J. Malucelli Equipamentos, J. Malucelli seguradora Junto
Seguro S/A, Kapazi, Laborsys, Lanac, Laserflex, Latal,
Laticinios Ruhban, Levapan do Brasil, LGM- Miranda
Aluminio, Luciane Filial, Luciane Industria Moveleira,
Mafi Administradora de Iméveis, Marcelo Rodrigo
Martins Silverio - Fazenda Rio Grande, Maternidade
Nossa Senhora de Fatima, Novozymes Latin América
Ltda, Orlando Bertoldi S/A, Ortoeste, Pernambucanas
Hauer, Pharmalog, Pinocal, Plastilit, Policlinica, Pré
Vascular, Proadec, Puma do Brasil, RAC Engenharia,
Rapido Service, Revalore, RH Nossa, Rottas Construtora,
Sincroniza Engenharia, Sodexo do Brasil Comercial S/A,
Stall Borda do Campo, Stall Sitio Cercado, Stall SJP,
Supermercado Tangua, The Coffee, Total Biotecnologia,
Total Quimica, Transresiduos (Matriz), Transresiduos
Ambiental S/A., Transresiduos Piraquara, Transresiduos
Transbordo SJP, Valid, Verona, Vitta Industria
Moveleira, Vox Comércio de Automéveis

Madelaine Maria Revers Baqueta, Marcia Regiane
Marques de Moraes, Marcia Yurimi Ono Sens, Marcos
Takahara, Maria Cristina, Maria do Rocio Geraldi, Naila
Ramalho, Nancy Lucia Russo, Paula Minetto, Ravena
Viana Lima, Renata Amaral Santiago, Renault Vieira dos
Santos, Rejane Rodrigues, Rui Ferreira, Sandra Regina
Fusco, Sarah Ann Minge, Sonia Regina Lemos, Taind
Sanches, Wagner Marques.
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"
o Participar do Projeto Plantando
Futuro esta sendo uma experiéncia
incrivel para mim. Pelo fato de ter
conseguido uma vaga no lugar que
eu sempre sonhei em trabalhar. Uma
oportunidade perfeita.
Acordo animada para ir trabalhar
sabendo que tenho meu lugarzinho la
dentro e que estou dando meu melhor
a cada dia, seja na Elo ou dentro da
empresa. Nesses dois lugares
maravilhosos conheci pessoas que
vou levar para o resto da vida no
meu coragdo, me sinto completa,

acolhida e ouvida aqui dentro. ' '

Jennifer Maria de Lima Machado, 18 anos,
aprendiz Elo no Hospital San Julian



Contribua com o0s
projetos Elo

Contrate um aprendiz para trabalhar em Sua empresa

Seja um voluntario

Junte o nome da sua empresa a nossa causa
sendo um Patrocinador Social

Realize doacoes diretas via:

PIX
Chave : CNPJ 04.626.953/0001-10

CONTA BANCARIA

Banco Bradesco (237)
Agéncia: 5727

Conta Corrente: 8576-6
CNPJ: 04.626.953/0001-10

Illll\Qﬁll ON-LINE Illllll;-ﬁll DE EMPRESA
Acesse o site: eloapoio.org.br INTERNACIONAIS PODEM
depois clique na opgéo “Doe Elo” SE DAR PELA PLATAFORMA
e doe qualquer valor via cartéo de BENEVITY CAUSES

crédito ou transferéncia bancéria.
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&JElo,

Rua Mariano Torres, 108 - Centro
Curitiba, Parana
a1 3023-6915
eloapoio.org.br

000

"Tudo posso naquele que me fortalece".
Fp. 4:13




