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  Ficamos felizes e honrados por mais um ano de muitas vitórias. Somos gratos a todos que fizeram parte da
nossa história em 2019, o ano em que completamos 18 anos de conquistas e tranformações sociais.
 Apresentamos nossos resultados por meio desse relatório e convidamos a prestigiá-lo como forma de prestação de
contas e gratidão a toda comunidade.
                               Grande Abraço,
                                                                                         Marília Tissot do Amaral e Renault Vieira dos Santos

Ana Julia Baumel Geraldi, Arlete Maria Ferreira Nater, Célia Ehlke
Riesemberg, Claudia Regina De Figueiredo Boccalini, Débora
Rufino, Eraide Franco Wenceslau, Eunice Moura, Fabiana da
Cunha Medeiros, Giovanno Henrique Brunkow Araújo,Gustavo
Adolpho Leal Brandão, Gustavo Yuri Mine Misael, João Otávio
M. Turmann de Paula, Juliana Zacarkin dos Santos, Keli Pires,
Krysthian Fabiano Ratier, Lesliane Cristina Grellmann de Moraes,
Luis Felipe Soares, Maria Cristina Ribeiro, Maria Emilia Silveira
de Freitas, Raquel Correa, Roberta Napolitano.

Gestora Executiva
Cláudia Rodrigues

Comunicação

TI

Gente e Gestão

Cristiane Wustro
Elliton Vieira
Evelyn Muller
Fabiana Trindade
Gabrielle Furtado
Hellen Yuya Frantz
Lorena Iachenski
Naila Oliveira
Pâmela Cioffi

Marilaine Martins
Amanda Regina

Relacionamento & Parceria

Jacqueline Dranka
Roberta Napolitano

Bruna Raksa

Administrativo
Adriana Neves
Simone Raksa
Lucimara Silva
Eliane Cordeiro
Sandra Terra

Gente e Gestão
Rejane Rodrigues
Sarita Menegusso
Thais Chagas

Maria Izabel Tizzot
Financeiro

Conselho Fiscal
Daniel Rugilo, Maria do Rocio Geraldi, Thiago Kuntze
Conselho Suplente
Rita de Cássia Jacaré, Roberto Gava, Samia Hadich Vigolo

Sócios Beneméritos
Darly Soares Alves, Lindadir Soares, Nancy Tissot, Pedro Farinha
Rebecca Gieese, Sonia Beraldi Magalhães

Sócios Efetivos
Denise Tissot do Amaral, Flavia do Amaral Santos Ceschin, Franciele
Gabardo, Kátia Correa, Lindadir Soares, Pedro Dias, Rejane Afonso
Renata do Amaral Santiago, Rita de Cássia Jacaré, Roberto Gava,
Samia Hadich Vigolo.
,

Marco Aurelio Dutra
Roger Sales

Diretores da Elo Apoio Social e Ambiental

Aprendizes (AGF)
João Lucas Barros
Nicoli Souza
Sara Sabrine
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Em 2019 a Elo completou 18 anos! Uma história escrita por muitas mãos! Mãos que incentivaram, que ensinaram, que se doaram.
Mãos que abraçaram por inúmeras vezes e formas, tornando possível a tranformação e o impacto na vida de mais de 6 mil pessoas.



Ser reconhecida como
uma Organização de
excelência na formação
de adolescentes e jovens.

MISSÃO VISÃO

VALORES

Promover formação em valores
humanos e empregabilidade,
desenvolvendo adolescentes
e jovens para transformação
social.

Respeito e amor ao próximo,
ética e transparência,
responsabilidade socioambiental,
propósito e paixão,
gratidão e fé.
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A formação cidadã e profissional e o enca-
minhamento para o trabalho por meio dos
projetos Elo, atuam diretamente no aumento
da renda das famílias atendidas e contribui
para diminuir a pobreza.

VALORES ELO: VALORES ELO:

VALORES ELO: VALORES ELO:

VALORES ELO: VALORES ELO:

Os treinamento oferecidos pela Elo priorizam conteúdos voltados
a  formação em Valores Humanos, Desenvolvimento Sustentável,
Administração, Comércio e Logística, voltados para o Empreende-
dorismo, Educação Financeira, Leitura de Mundo, Cultura e Lingua-
gem, Planejamento de Vida e Carreira. Alinhando teoria e prática
com foco em resultados e excelência humana e profissional.

O emprego digno é garantido no Projeto Plantando
Futuro (PPF) com base na Lei da Aprendizagem,
alinhando teoria e prática, valores humanos e conteúdos
técnicos. Em parceria com empresas a Elo contribui para
o crescimento econômico e a profissionalização.

Por meio do Projeto Plantando Esperança (PPE) a Elo contribui para
reduzir as desigualdades sociais ao desenvolver habilidades e com-
petências pessoais, ao incentivar a autoestima, autoconhecimento
e preparação para a vida de adolescentes e jovens em vulnerabilidade
social. Também reduz as desigualdades por meio da empregabilidade
de aprendizes no Projeto Plantando Futuro (PPF).

Desde 2001 a Elo pratica a cultura de paz, justiça e
transparência. Tendo sido premiada e certificada por
diversas instituições que reconhecem suas obras
práticas de gestão que garantem crescimento saudável,
ético e comprometido com as pessoas e o planeta.

A Elo, em parceria com organizações dos três setores, contribui
para a implementação dos ODS por meio de formação em valores
humanos e empregabilidade de adolescentes e jovens, ações de
sustentabilidade, gestão participativa, incentivo à cultura,
transparência e ética.

Em 2017, 2018 e 2019 a Elo recebeu o Selo Sesi ODS, do Sistema Fiep Paraná,
por seu trabalho de contribuição para o alcance dos ODS.

Saiba mais sobre os ODS:
portalods.com.br

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) definem as prioridades e aspirações globais até 2030. Os ODS representam uma grande oportunidade
de eliminar a pobreza e outras externalidades colocando o mundo numa trajetória mais sustentável. Além de inserir o trabalho com os ODS em seus Projetos,
a Elo atua fortemente para o alcance dos ODS, colocando em prática a sintonia com os valores da organização.

A Elo atua diretamente nos seguintes ODS:

Amor ao Próximo e Responsabilidade Socioambiental

Responsabilidade Socioambiental, Propósito e Paixão

Fé, Responsabilidades Socioambiental, Ética e Transparência Fé, Responsabilidades Socioambiental, Ética, Transparência e Gratidão

Respeito e Amor ao Próximo

Propósito e Paixão
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Focado no desenvolvimento de habilidades e
competências pessoais e profissionais para

adolescentes e jovens em situação
de vulnerabilidade social,

Tem carga horário mínima de 60 horas e é
realizado em parceria com outras organizações

sociais, empresas, voluntários e comunidade.



DEPOIMENTO
     Autoconhecimento foi uma das coisas mais
importantes que eu aprendi no Plantando
Esperança. Eu descobri coisas que eu nem
imaginava. Consegui melhorar em tudo,
visualizar minhas habilidades e tive oportu-
nidades de saber onde posso melhorar.

Andreelli de Oliveira da Silva, 17 anos.

TURMA PPE/ELO E RH NOSSA
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AUTOCONHECIMENTO

HABILIDADES

EMPREGABILIDADE

Inteligência Emocional | Propósito
Auto Estima e Potencial | Relacionamento
Interpessoal | Planejamento de Vida e Carreira.

Comunicação | Postura | Cidadania | Liderança

Mundo do Trabalho | Educação Ambiental
Financeira | Informática | Empreendedorismo
e Orientação Profissional



Parceiros
envolvidos

Horas de
treinamento

Adolescentes e
jovens impactados

177

303

04

Recursos investidos
no projeto

R$
49.989

Parceiros: Escola de Informática e Cidadania (EIC),
Instituto Playing For Change Brasil, PWC e Centro da
Juventude de São José dos Pinhais.

Investidor: RH Nossa

Recursos: Doação de pessoas físicas citadas na pág. 24
Renda gerada pela venda de roupas do Bazar Elo.

TURMA PPE 01/ ELO E INSTITUTO
PLAYING FOR CHANGE 

Virgínia Martins,
Gestora do Instituto Playing For Change

    Uma das questões que mais preocupam as ONGs
que trabalham com crianças é como fechar o ciclo
com nossos adolescentes. 
    A parceria com a Elo é muito importante,
pois atua diretamente sobre este problema. 

DEPOIMENTO
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Refeições
oferecidas

Eventos 
com famílias

Organizações
beneficiadas
neste projeto

Atendimentos
psicológicos

147

0812
3.992

    No Plantando Esperança
consegui aprimorar meu traba-
lho em equipe, pois tinha muita
dificuldade de entrosamento.
Aprendi a não julgar pela apa-
rência e não formar opiniões
precipitadas.
     Decidi fazer voluntariado na
Elo, tinha o objetivo de aprender
algumas atividades, obter mais
conhecimento e ir me preparan-
do para um emprego. E quando
entrei para o Plantando Futuro,
foi como um sonho realizado,
muita coisa mudou, principal-
mente as responsabilidades que
surgiram. Trabalho na área
farmacêutica de um hospital,
onde tive uma adaptação muito
                   rápida e todos os
                    dias trabalho em
                    equipe, e sempre
                    lembro daquilo que
                   o Plantando Espe-
                  rança me ensinou.

Ian Matheus Gonçalves
16 anos

DEPOIMENTO

TURMA PWC
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PLANTANDO

Aqui os aprendizes recebem a oportuni-
dade de formação teórica em 400 horas

de treinamento na Elo e 880 horas de
prática profissional nas empresas

parceiras. Baseados na Lei da Aprendi-
zagem nº 10.097/00, Decreto 9579/18,

Portaria 723/12 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

      Empregabilidade,
Formação Pessoal e

Profissional para o
Protagonismo,

Empreendedorismo,
Solidariedade e a
Sustentabilidade.

Objetivos do Projeto:

Áreas de Aprendizagem:
Administração,

Comércio e Logística com
ênfase em sustentabilidade.



Adolescentes e
jovens impactados

   Horas de
treinamento

Entrevistas e
novos cadastros
realizados

Inserção de novos
adolescentes/ jovens

1.036

65
429

8.442

664

Projetos de empresas
criadas pelos aprendizes

   Quando entrei no Projeto
passei a ter uma rotina e 
uma ajuda financeira para 
minha casa. Dentro da Elo
aprendo muitas coisas que
utilizo no mercado de 
trabalho e na vida. Assim 
como valores que levei da
Elo para outros lugares.
Quero aprender o máximo 
que puder e continuar  
                      contribuindo
                         com essa
                         corrente do
                         bem para
                        os jovens e
                         para o
                           mundo.

Bruno da Silva -
Aprendiz do PPF com

atividade prática na Ecoverde

DEPOIMENTO

TURMA 214
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Horas de formação
continuada para
intrutores

Turmas onde
foram aplicadas novas

metodologias de conceito Turmas Ativas na
Implantação do Plano
de Desenvolvimento

Individual (PDI) 

44
3420

15
Turmas trabalhando a 
Nova Metodologia de

Educação Empreendedora, 
com o Programa 

Despertar / Sebrae.

Isabela Klostermann - Aprendiz do PPF com
atividade prática na DAMBROSI

DEPOIMENTO

O Programa DESPERTAR,
do SEBRAE, proporciona
aos aprendizes do PPF
acesso as ferramentas de
empreendedorismo por
meio de metodologia dinâ-
mica, leve e envolvente.
Através do programa os
adolescentes e jovens têm
oportunidade de criar uma
empresa fictícia, vivenciar
os desafios e conquistas e
experimentar como é idea-
lizar um negócio. O objetivo
é que possam ampliar as
possibilidades de trabalho,
dando, continuidade aos
seus projetos e que pos-
sam empreender na profis-
são que escolherem e
também na vida pessoal.

Naila Oliveira
Coordenadora do Projeto

Plantando o Futuro

DEPOIMENTO

A Elo me apresentou para o mundo do trabalho
   e para a empresa maravilhosa onde eu faço
    minha parte prática do treinamento. Lá eu
     tenho uma ótima equipe. Trabalho com
     pessoas dedicadas que dão suporte para
     meu desenvolvimento.
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      O principal ponto
   que a Elo me fez
   ver foi o Respeito.
   Aprendi a lidar
   com pessoas com
  diferentes opiniões,
  crenças e costumes
 Isso afetou minha

Tassila Georgia Camargo -
Aprendiz do PPE com atividade

prática na Sodexo

vida pessoal de uma manei-
ra extraordinária. Com o
respeito vieram outras
coisas relacionadas, como
se amar, se respeitar e
principalmente a desen-
volver o senso crítico de
uma maneira construtiva.
Nunca vou esquecer que a
mudança está em mim!

DEPOIMENTO
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Paulo Gabriel Ribeiro - Aprendiz do PPE com
atividade prática no Grupo Barigui

DEPOIMENTO

      A Elo tem sido uma família para mim. Cada
   pessoa que conheci trouxe mudanças no meu
   caráter e na maneira que vejo o mundo.
      Aqui eu desenvolvo um olhar crítico
    e construtivo.

Mirian Luciane de Loiola
Gerente de Treinamento e Desenvolvimento

Grupo Barigui 

DEPOIMENTO

   Trabalhar em parceria com a ELO na seleção e
acompanhamento dos profissionais em início de
carreira e aprendizagem tem sido uma ótima
experiência. Ver a evolução de cada
aprendiz e a visão construída em conjunto
é muito gratificante. 



     Neste 2019, além da
grande conquista de impactar
a vida de mais de 1.200 ado-
lescentes e jovens, o caminho
para excelência trouxe reco-
nhecimento de grandes insti-
tuições e programas.
     O que nos faz cada vez mais
fortes na busca da transformação
social com inovação, transparência,
ética e gratidão. 



      Para o alcance dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável, a Elo por meio do
Projeto Plantando Esperança nos ODS 1,4,
10 e 17 recebeu o Selo Sesi ODS 2019.

    A credibilidade e transparência da
organização nos processos financeiros 
levaram a Elo a conquistar o Prêmio
Impulso de Boas Práticas no 3º setor,
realizado pelo Instituto GRPCOM na
categoria Gestão Financeira.

       Atuando com liderança participativa a Elo
conquistou o Prêmio Impulso de Boas Práticas na
categoria Liderança. Desenvolvendo, entre outras
práticas, o senso de dono entre os colaboradores
do time. 

      A Elo foi uma das 52 organizações do Brasil
selecionada para participar do VOA. Um programa
de mentoria e capacitação em gestão da AMBEV, que
trouxe aprendizado de ferramentas de gestão sobre
sistematizar os processos de trabalho.

CONQUISTAS
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 Sabe aquelas ideias que de tão boas não podem ficar
só no papel? Pensando e se dedicando a elas, os aprendizes Elo,
com o apoio do Programa Despertar, do Sebrae, realizam a Feira 
do Empreendedor Elo. Onde apresentam ao público o
Projeto de Empresa criado no programa de Aprendizagem
Plantando o Futuro, que possui em sua estrutura a formação
humana e o incentivo ao comportamento empreendedor.
 Em 2019 foram realizadas 4 Feiras do Empreendedor, com
resultados surpreendentes de inovação, potencial de crescimento
e responsabilidade socioambiental.

INOVAÇÕES

FEIRA DO EMPREENDEDOR / TURMA / Turma 201

16

Empresas criadas com a
metodologia do programa
Despertar/ Sebrae e
apresentada na Feira
do Empreendedor Elo.

13
69 Jovens envolvidos

  para a realização da
      Feira do Empreendedor

DEPOIMENTO
   “A Feira é a oportunidade de ver na prática o comportamento empreendedor dos aprendizes
e perceber sua proatividade, comprometimento,  qualidade, planejamento e autoconfiança
por meio dos negócios criados. A parceria com o Sebrae traz inovação e impulsiona o propósito
da Elo para preparar os aprendizes para a vida e o trabalho”.
Claudia Rodrigues, Gestora Executiva
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ABERTURA DO FESTIVAL “É NO CHORO QUE EU VOU” - 

ESPAÇO CULTURAL CAPELA SANTA MARIA

EVENTO APOIADO POR MEIO DA LEI DOMECENATO      (IMAGEM DE DIVULGAÇÃO)

          O Festival "É no choro que eu vou" foi realizado
com investimento da Revalore Coprocessamento
(investidora social da Elo) por meio da Lei do Mecenato,
da Prefeitura Municipal  e Fundação Cultural de Curitiba. 
         Possibilitando a divulgação da Elo nos espetáculos,
o acesso dos aprendizes e equipe ao Festival e o incentivo
à música e aos artistas locais. 

INOVAÇÕES

Público total
alcançado

 32
Total de apresentações

 81

Peças de roupas
arrecadadas 
para o Bazar Elo
durante os
espetáculos

3.974

20
Matérias sobre o 
Festival na mídia 
(Tv, jornal, rádio
e blogs).

 81



Os projetos e impactos
têm ocupado um espaço
cada vez maior na mídia.

Confira:

facebook/eloapoio

@eloapoiosocialeambiental

company/elo-apoio-social-e-ambiental



9.048

134.088

SEGUIDORES
NA PÁGINA

DO FACEBOOK

1.123

169

SEGUIDORES
NO INSTAGRAM

AVALIAÇÕES
(COMENTÁRIOS)

NO GOOGLE
ATÉ 2019

ALCANCE DAS
PUBLICAÇÕES
NA PÁGINA DO
FACEBOOK
EM 2019
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ELO COMEMORA O DIA DO APRENDIZ EM ENTREVISTA
PARA TV TRANSAMÉRICA



INVESTIDORES SOCIAIS

Para alcançar os objetivos
estratégicos institucionais e as

metas do ODS 16, otimizamos os
controles e processos internos de

gestão financeira e contamos com a
participação do conselho fiscal.
Garantimos a transparência e

credibilidade na Gestão financeira,
por meio da publicação regular de 

relatórios de resultados e balancetes
no site. Além disso, investimos

anualmente em auditoria financeira
externa, que atualmente é realizada

com a empresa Consult.



INVESTIDORES SOCIAISTotal de horas voluntárias realizadas em 2019:

CAPTAÇÃO DE RECURSOS OUTRAS FONTES DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

TAXA DE
APRENDIZAGEM

OUTRAS
FONTES9%

91%

BAZAR

DOAÇÕES
E EVENTOS

RECURSOS
DO MINISTÉRIO
DO TRABALHO

PATROCINADOR
SOCIAL

NOTA PR

13%

20%21%

15%31%

Após a realização de uma extensão em Empreendedorismo Social realizada na PUC/PR em 2015 busquei
uma entidade que me engajasse emocionalmente e que fosse alinhada com os meus valores de melhoria
contínua, transparência, credibilidade e impacto sistêmico e me identifiquei com a ELO. Fiquei surpreendido
porque a ELO nessa época já possuía auditoria externa e diversos controles contábeis e financeiros.
Desde o início das minhas atividades como conselheiro tive o prazer de participar junto a área financeira da
ELO, de mentorias de funcionários da SAP, que possibilitaram a conquista do CEBAS e hoje colocam a
ELO em nível de excelência em relação a gestão financeira!
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Thiago Kuntze, Conselheiro Fiscal

DEPOIMENTO

 2.664



EMPRESAS APOIADORAS
INVESTIDORAS SOCIAIS

APOIADORES NOTA PR

ANB Farma, Cia Ambiental, RAC,
Revalore, RH Nossa e Volvo. 

Aviário Belga, Bistrô Passeio, Buffet do Teatro,
Café Galeria Lustoza, Consórcio Servopa,

Farma Forte, Max Farma, Papelaria Universidade, 
PIX Farma, Pizza Hub, Quitanda da Família, 

Quintal do Monge, Restaurante Shack, Rico Pão,
Supermercado Araucária, Supermercado Cristal,

Supermercado L’Acqua Verde e Supermercado Nosso



EMPRESAS E ORGANIZAÇÕES PARCEIRAS:
Association Passerelle France Brésil & Solidarités Lusophones CBS Cologne
Business School, AVA, Brazilian Experience, BeeBrain, Casa China, Centro da
Juventude Borda do campo de São José dos Pinhais, CPCE, GRPCOM, Emunah
Centro de Reabilitação, EIC - Escola de Informática e Cidadania, FACOP, FAE,
Fórum de Aprendizagem, Instituto Legado, Ju Riboldi master coach, Junior Achievement
Brasil Rede do Terceiro Setor, Lampert, On The Road, Orgone e Neurons Psicologia Clínica,
Playing for change, Pride, PWC, RH Nossa, Sauí, Sebrae, SESI/FIEP,  VOA - AMBEV, Voopyn.

DOADORES DO PROJETO PLANTANDO ESPERANÇA:
Arlete Nater, Djennifer Ferrari, Elisa Alves da Costa,
Fabiana Cunha, Letícia Geraldi, Maria do Rocio Geraldi,
Mauricio Cauduro, Nelson Fonseca, Renata Amaral
Santiago e Simone do Amaral. 

VOLUNTÁRIOS PALESTRANTES
Cléo Busatto, Diva Irene Paz Vieira, Eliane Ventura Catalano,
Evandro Mota, Fernanda Favoreto, Indakeia Marissol,
Maísa Guapyassú, Marcia Morini, Maristela Marchezatti,
Roberta Ribas da Silva Costa, Sebastian Blanc,
Thiago Kuntze e Willian Augusto Andrade, 

INTERCAMBISTAS
Matteo Bachmann (Alemanha), Nilla Annikki Virén (Finlândia),
e Ronja Kivinem (Finlândia).

VOLUNTÁRIOS
Bernard Milanese Ávila, Bruno José Raksa, Cleia Wonsoski,
Daniella Paula Rodrigues, Isaac Brites, Isabela Terumi Oliveira
de Andrade Tanobe, José Airton Silva, José Luiz de Melo, Juliana
Cristina Riboldi, Junior Cezar Ribeiro, Luís Pimenta, Marina
Proença, Mauricio Panzarini, Meire Gasparoto Panzini, Natália
Rodrigues, Nicole Cardoso Machado, Nielly Vitória, Ricardo
Siqueira, Valeria Cabrera.
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PALESTRA “OS CAMPEÕES DEIXAM PISTAS”, PROMOVIDAPELO RH NOSSA, EM PRÓL DO PLANTANDO ESPERANÇA

WORKSHOP SOBRE ODS



Gratidão à equipe que com amor e profissionalismo garantiu que em 2019 a Elo

alcançasse novos vôos, impactasse a vida de adolescentes e jovens tornando seus

sonhos mais próximos da realidade.
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Nossa gratidão a todos os instrutores que estiveram em 2019 na Elo, que com extrema

dedicação garantiram que nossos adolescentes e jovens tivessem acesso não apenas

conhecimento técnico, mas ao desenvolvimento de senso crítico, de valores humanos e de

amor ao próximo.



MULTAS JUDICIAIS
Dra Mariane Josviak - Procuradora Regional do Trabalho.

CONSELHOS E REDES
CMAS, COMTIBA, Fórum de Aprendizagem do Paraná, Rede do Terceiro Setor.

EMPRESAS APOIADORAS NA CONTRATAÇÃO DE APRENDIZES
Aço Mineração, Administradora de Imóveis Gonzaga, AGF Engenharia, Amil, ANB Farma, ASPP, A Yoshii, Banco Volvo, Cavo, C&A Lojas,
C&M Engenharia, Cemed Care APEX, Centro Diagnóstico Água Verde, Centro Diagnóstico da Mulher, CIA Ambiental, Cimento Itambé,
Cipry, Clínica Los Angeles, Claro, Companhia Paranaense de Construção – COPACONS, Construtora e Incorporadora Pride, Coritiba
Foot Ball Club, Dambrosi Aparas e Embalagens, Dex Peças, Diagnósticos da América - DASA, Ecoverde Corretora de Seguros, Eletrolux
do Brasil, Embralux, Embrasil,ESHO, Estre, Evertis Brasil, Extramed Administração e Serviços, Fábrica de Banha e Linguiça Santo Antônio,
Ferramentas Kennedy, Fresnomaq, Fundação de Estudos Sociais do Paraná – FESP, Gmad  Compin Suprimento para móveis, Grupo
Barigui, Grupo J. Malucelli – Equipamentos , Grupo J. Malucelli Rádio 90.1 FM, Grupo J. Malucelli Rádio Studio 96 FM,  Junto Seguro –
Grupo J. Malucelli Seguradora, GVM Logística, Hexion – Momentive, Hospital Cruz Vermelha Brasileira do Estado do Paraná, Hospital Nª
SRª das Graças, Hospital Vitória – UHG Brasil, Hospital XV, Junto Holding Brasil – Grupo J. Malucelli Participação em Seguros e
Resseguros, , Intersept, Jprolab, Kapazi, Lanac, Laserflex, Latal, Laticinios Ruhban, Lemarin, Levapan do Brasil, Luciane Cozinhas, Vitta
Planejados, Lar Escola Luciane Mary Paris, Lyx Engenharia, Lumenlab, Manpowergroup, Maran Gehlen & Advogados, Associados,
Maternidade Mater Dei, Maternidade Nª SRª de Fátima, Maxflex, Miranda Alumínio, Multilit, Natuphitus, Novozymes,  Orlando Bertoldi,
Ortoeste, Paranacal, Pernambucanas, Pharmalog, Pinocal, Plastilit, Policlínica Capão Raso, Proadec, Pró-vascular, Puma do Brasil, Puma
System, Qualieng, RAC Engenharia, Rápido Andrade – Transportadora Rápido Paraná, Rápido Andrade – Rápido Service, Revalore
Coprocessamento e Engenharia do Meio Ambiente, RH Nossa, Rottas Construtora e Incorporadora, San Julian, Serion Brasil Importação
e Distribuição de Produtos Diagnósticos, Sodexo do Brasil, Stock Tech, Supermercados Stall, Supermercado Tanguá, Tabelionato de Notas
Fazenda Rio Grande, Total Biotecnologia, Total Química, Transresíduos, Valid S.A, Verona Indústria de Plástico, Volvo.
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Saiba sobre as diversas possibilidades
de contribuir com a Elo na formação

de adolescentes e jovens

DESTINAÇÃO DO IR DE PESSOA
FÍSICA E JURÍDICA

DOAÇÃO DE TEMPO, BENS,
RECONHECIMENTO E ESPÉCIE

SEJA UM INVESTIDOR SOCIAL
Esta é uma oportunidade de  aliar responsabilidade social e dar

visibilidade à sua marca por meio da formação de jovens em
situação de vulnerabilidade social.

EMPRESA



DOE SUA DIVULGAÇÃO E ESPAÇO EM MÍDIA
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Compartilhe seu tempo, talento e conhecimento na formação dos adolescentes e jovens ou nos
serviços da Elo.

DOE SEU APOIO

Doe roupas e acessórios para nosso bazar social.

Livros infantojuvenil para nossa biblioteca.

Equipamentos de informática (monitores, impressoras, gabinete\CPU, tablets, mouse e teclado)
e outros equipamentos em boas condições de uso são muito bem-vindos!

Leia, comente, compartilhe em suas redes sociais nossos conteúdos.
Essa ação fará com que mais pessoas se engajem à   causa.

Você pode doar um espaço de mídia em seu site, blog, rede social, evento,
revista ou qualquer outro canal de comunicação.

DOAÇÃO DE TEMPO, BENS RECONHECIMENTO E ESPÉCIE



Com uma doação em qualquer
valor você pode contribuir com
a sustentabilidade dos
projetos da Elo.

Acesse o site: eloapoio.org.br
depois clique na opção
“Doe Elo” e doe
qualquer valor via cartão de
crédito ou transferência bancária.

Banco Bradesco (237)

CNPJ: 04.626.953/0001-10

Agência: 5727
Conta Corrente: 8576-6

DOE DE QUALQUER LUGAR DO BRASIL

DOAÇÃO DIRETA CONTA BANCÁRIA DOAÇÃO ONLINE

Saiba como acessando:

ou ligue:
(41) 3023-6915 | Jaqueline Dranka

eloapoio.org.br

DESTINAÇÃO DO IR DE PESSOA FÍSICA E JURÍDICA



Rua Mariano Torres, nº 108, Centro, Curitiba - PR

“Tudo Posso Naquele que me Fortalece” Fp. 4:13

41  3023-6915 /eloapoio @eloapoiosocialeambiental


