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FORUM DE APRENDIZAGEM DO PARANA

O FORUM DE APRENDIZAGEM NO PARANA —pela Procuradora do Trabalho in
fine assinada,

CONSIDERANDO a Declaragao de estado de transmissao comunitaria do coronavirus
(COVID-19) em todo o territério nacional, por meio da Portaria 454 MS/GM, de
20/03/2020;

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia, ¢ necessario esforco conjunto de
toda a sociedade para conter a disseminacao da doenca (COVID-19) e que, no Brasil, a
Lei Organica da Saude ( Lei n°® 8.080/90) prevé que a satde ¢ direito fundamental do ser
humano, devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio
(art. 2°, caput), mas, também, deixando claro que o dever do Estado "ndo exclui o das
pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§ 2°); e, por fim,

CONSIDERANDO ser essencial assegurar a efetividade das medidas determinadas, pelo
Ministério da Saude, para distanciamento social dos trabalhadores com suspeita de
agravos a saude que possam estar relacionados ao COVID-19, diante da evidéncia de que
a pandemia do COVID-19 causa superlotagdo nos servicos de saude, os quais, nem
sempre, terdo condicdes de dar resposta de pronto atendimento aos trabalhadores com
sintomas leves, face a necessidade de atendimento de pessoas com quadros mais graves.

COMUNICA EM CARATER EMERGENCIAL QUE DADA A
EXCEPCIONALIDADE DA SITUACAO DO CORANAVID-19, QUE AS
EMPRESAS E INSTITUICOES FORMADORAS PODEM ESTABELECER OS
SEGUINTES SISTEMAS DE MANUTENCAO DOS CONTRATOS DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: A MANUTENCAO DAS AULAS
TEORICAS A DISTANCIA PELAS INSTITUICOES FORMADORAS, ASSIM
CONSIDERADOS SISTEMA “s”, INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS,
CENTROS FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA E ENTIDADES
DESPORTIVAS QUE MIINISTREM A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL; E,
PARA AS EMPRESAS TELETRABALHO, FALTA JUSTIFICADA NOS CASOS
DETERMINADOS EM LEGISLACAO (Lei 13779/20 — art. 3°, § 3° OU LICENCA
REMUNERADA PARA OS APRENDIZES (Nota Técnica 5/20 da Coordinfancia), E
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SE A POLITICA ADOTADA PARA TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA
FOR FERIAS, FACE A MEDIDA PROVISORIA 927/20, ADMITE-SE TAMBEM
FERIAS PARA OS APRENDIZES.

Curitiba, 24 de marco de 2020.

Mariane Josviak
Procuradora Regional do Trabalho
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