MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Geral do Trabalho
Coordenadoria de Combate a Exploracao do Trabalho da Crianca e do
Adolescente

RECOMENDACAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA, pela Procuradora
Regional do Trabalho in fine assinada e Coordenadora em Coordenagéo Colegiada do
Férum Regional de Aprendizagem do Parana, com fundamento na Constituicdo da
Republica, artigos 7°, XIII, XIV, XXIl e XXXIll, 127, 196, 200 e 227, na Lei
Complementar n. 75/93, artigos 5°, lll, alinea "e", 6°, XX, 83, V, e 84, caput, na Lei
n. 8.080/90 (Lei Organica da Saude) , na Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), artigos 69, | e Il, e 201, VIII, artigo 8° da Lei n® 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), nos artigos. 428 e seguintes da CLT e no art. 13 da Instrucéo
Normativa n® 146/18 expede a presente RECOMENDACAO, que tem por objeto a
defesa do direito a profissionalizagdo e a manutengdo dos contratos de
aprendizagem.

CONSIDERANDO que o Ministério Publico € "instituicdo permanente, essencial
a func&o jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis" (artigo 127 da
Constituicdo da Republica) e que constitui dever da instituicao "zelar pelo efetivo respeito
aos direitos e garantias legais assegurados a todas as criancas e adolescentes,
promovendo medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis" (artigo 201, inciso VIII, da Lei
n. 8.069/90);

CONSIDERANDO que é dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o

direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, ao lazer, a profissionalizagéo,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
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comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negiligéncia,

discriminagéo, exploracédo, violéncia, crueldade e opresséao (art. 227 da CF);

CONSIDERANDO que ¢é dever do Estado, da sociedade e da familia

assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos

referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacao, ao transporte, a acessibilidade,
a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagédo, a comunicacao, aos
avancgos cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitéria, entre outros decorrentes da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar

pessoal, social e econémico (art. 8° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que a Occupational Safety and Health — OSHA -
Administracdo de Seguranca e Saude Ocupacional dos Estados Unidos,
elaborou classificacdo de graus de risco a exposicdo considerando as fungdes
desempenhadas pelos trabalhadores, assim compreendidos: i) Risco muito alto de
exposicao: aqueles com alto potencial de contato com casos confirmados ou
suspeitos de COVID-19 durante procedimentos médicos, laboratoriais ou post-
mortem, tais como: médicos, enfermeiras, dentistas, paramédicos, técnicos de
enfermagem, profissionais que realizam exames ou coletam amostras e aqueles
que realizam autopsias; (ii) Risco alto de exposi¢ao: profissionais que entram em
contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais como:
fornecedores de insumos de saude, e profissionais de apoio que entrem nos
quartos ou ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados
ou suspeitos, profissionais que realizam o transporte de pacientes, como

ambulancias, profissionais que trabalham no preparo dos corpos para cremacao
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ou enterro; (iii) Risco mediano de exposi¢do: profissionais que demandam o
contato préximo (menos de 2 metros) com pessoas que podem estar infectadas
com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que ndo sao considerados casos
suspeitos ou confirmados; que tem contato com viajantes que podem ter retornado
de regides de transmissao da doenca (em areas sem transmissao comunitaria);
que tem contato com o publico em geral (escolas, ambientes de grande
concentracdo de pessoas, grandes lojas de comércio varejista) (em areas com
transmissdo comunitéria); (iv) risco baixo de exposi¢do: aqueles que ndo requerem
contato com casos suspeitos, reconhecidos ou que poderiam vir a contrair o virus,
que nao tem contato (a menos de 2 metros) com o publico; profissionais com
contato minimo com o publico em geral e outros trabalhadores. Os sintomas variam
de leves a muito graves, podendo chegar ao Obito em algumas situacées,
prevendo-se que o periodo de incubagéo, ou seja, 0 tempo entre a exposicao ao
virus e o aparecimento dos sintomas, pode variar de 2 a 14 dias. A transmissao
ocorre de pessoa a pessoa a partir de goticulas respiratérias ou contato proximo
(dentro de 1 metro). Assim, pessoas em contato com alguém que tenha sintomas
respiratorios (por exemplo, espirros, tosse, etc.) estdo em risco de serem expostas
a goticulas respiratérias potencialmente infecciosas. Os efeitos da determinacéo
de medidas de isolamento, quarentena ou determinacao compulsoria de realizagéo
de exames médicos, testes laboratoriais, coleta de amostras clinicas, vacinacao e
outras medidas profilaticas ou tratamentos médicos especificos foram reguladas
pela Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que, no artigo 3%, § 3°, considera
como falta justificada ao servico ou a atividade laboral privada o periodo de
auséncia. As medidas de seguranga tém sido atualizadas, razédo pela qual o
presente documento deve ser acompanhado da atualizagao dos canais oficiais da
Organizacdao Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS) e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria (ANVISA), bem como das decisdes administrativas
adotadas pelos 6rgaos locais.
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CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Saude declarou que os
casos de doengas (COVID-19) causadas pelo novo coronavirus notificados em

todos os continentes configuram uma pandemia;

CONSIDERANDO que a paralisacdo das atividades por forca das
determinacdes sanitarias implica a interrupgcéo das atividades praticas dos aprendizes,
sem prejuizo salarial, nos termos do art. 3, § 3.2, da Lei 13.979/2020;

CONSIDERANDO a impossibilidade de rescis&o do contrato de trabalho fora
das hipoteses do art. 433 da CLT e do art. 13 da Instrucdo Normativa n.® 146, da
Secretaria de Inspegéo do Trabalho;

CONSIDERANDO que as possibilidades de rescisdo dos contratos de
trabalho de aprendizagem, para além daquelas ja previstas nos art. 433 da CLT, sdo
restritas ao término normal, bem como aos casos de encerramento das atividades do
estabelecimento, desde que ndo seja possivel, no particular, a transferéncia do
aprendiz para outro estabelecimento da empresa, hipétese em que sao devidas as

verbas rescisdrias nos termos da lei, com destaque para o pagamento antecipado de

indenizacdo equivalente a metade da remuneracdo a que o empregado teria direito

até o termo final do contrato (vide anexo | da IN n? 146/2018 da SIT);

CONSIDERANDO que a compensacao de jornada por banco de horas é

incompativel com a aprendizagem profissional, por forga do art. 432 da CLT;

CONSIDERANDO a situagdo de risco e vulnerabilidade social em que
geralmente se encontram os aprendizes (adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia) e os efeitos nefastos que as suspensdes e rescisdes irregulares dos
contratos de aprendizagem lhes trariam;

CONSIDERANDO as medidas de prevencao e controle recomendadas pela
ANVISA por meio da Nota Técnica n. ¢ 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA, com
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praticas em ambientes internos que minimizem a exposi¢ao a patbgenos respiratérios,

incluindo o novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n. 2 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto
mundial atual, estabelecendo as funcbes essenciais que devem ser mantidas e

indicando o teletrabalho como alternativa;

CONSIDERAND ainda a Medida Proviséria 927/20 e a Orientacdo da
Auditoria do Trabalho do Ministério da Economia, sobre os Impactos da Pandemia
COVID-19 nos contratos de Aprendizagem;

CONSIDERANDO O Decreto Federal 10282/20 que estabelece os servicos
essenciais, fixando dentre eles as telecomunicagdes, call centers e servigos e
distribuicdo relativos aos géneros alimenticios, farmacéuticos e médicos, dentre

outros;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 5/20 da Coordinfancia para os
trabalhadores menores de 18 anos;

CONSIDERANDO O Decreto Estadual que aduz serem atividades
essenciais: o tratamento e abastecimento de agua, producéo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustiveis; - assisténcia médica e hospitalar; - assisténcia veterinaria;
- producao, distribuicdo e comercializacdo de medicamentos para uso humano e
veterindrio e produtos odonto-médico-hospitalares, inclusive na modalidade de
entrega delivery e similares; - producao, distribuicdo e comercializacao de alimentos
para uso humano e veterinario, inclusive na modalidade de entrega delivery e
similares; - agropecuarios para manter o abastecimento de insumos e alimentos

necessarios a manutencao da vida animal; - funerarios; - transporte coletivo, inclusive
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servicos de taxi e transporte remunerado privado individual de passageiros; -
fretamento para transporte de funcionarios de empresas e industrias cuja atividade
esteja autorizada ao funcionamento; - transporte de profissionais da salde e de coleta
de lixo; - captagéo e tratamento de esgoto e lixo; - telecomunicagdes; - guarda, uso e
controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares; -
processamento de dados ligados a servicos essenciais; - imprensa; - seguranga
privada; - transporte de cargas de cadeias de e fornecimento de bens e servicos; -
servico postal e o correio aéreo nacional; - controle de trafego aéreo e navegacao
aérea; - compensacao bancaria; - atividades médico-periciais relacionadas com o
regime geral de previdéncia social e a assisténcia social; - atividades médico-periciais
relacionadas com a caracterizacdo do impedimento fisico, mental, intelectual ou
sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integracdo de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;- outras prestacdes médico-periciais da
carreira de Perito Médico, indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade; - setores industriais; - setores da construcao civil;

CONSIDERANDO que o Municipio de Curitiba estabelece que Servicos
que devem fechar - casas noturnas, espetaculos, boates; - cinemas e teatros;
academias de ginastica, natacéo e esportes em geral; salées de beleza; escolas de
musica, artes, linguas e congéneres; autoescolas e tabacarias e mantém-se em
funcionamento, mas respeitando novas orientacoes: lojas em geral (como de
roupas, sapatos e acessorios); supermercados e hipermercados (incluindo os
mercados municipais); restaurantes, bares e lanchonetes; feiras livres; padarias;
farmacias; postos de gasolina; lojas de conveniéncia e lojas de produtos para animais,
observadas a distancia de 1,5 entre as mesas, restricdo de acesso a recintos para
manter a distancia de 1,5m, filas sempre com 1,5m de distancia nos estabelecimentos
abertos; restaurantes auto-service devem destacar atendentes com luvas limpas,
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touca e mascara prépria a manutengéo de alimentos para servir os clientes, de forma

a diminuir o contato com os utensilios de uso geral,

CONSIDERANDO o teor da Convencgao 158 da OIT sobre o término
da relacdo de trabalho por iniciativa do empregador, bem como o conteudo da
Recomendacéo 163 da OIT quanto a promocao da negociacao coletiva;

CONSIDERANDO o severo impacto que a presente situacdo de
pandemia mundial podera causar a economia municipal, inclusive considerando
as peculiaridades das atividades econémicas desempenhadas no Municipio de
Curitiba, municipios da Regido Metropolitana e demais pertencentes a sede da
PRTOY;

CONSIDERANDO que cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho; instruir os empregados, por meio
de ordens de servigos (Norma Regulamentadora 01 do Ministério do Trabalho e
Emprego), quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais e adotar as medidas que lhes sejam
determinadas pelo 6érgdo regional competente (CLT Artigo 157 e Normas
Regulamentadoras);

CONSIDERANDO que é obrigatéria a notificagao das doencas
profissionais e das produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho (art. 169, CLT);

CONSIDERANDO que, em razao da situacdo de pandemia e da situagdo de
calamidade decretada pelo Governo Federal e pelas esferas estaduais € municipais,
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bem como da necessidade de protecéo dos aprendizes, ha medidas mitigadoras que
podem ser adotadas pelos empregadores, tais como:

a) concessao de férias, mesmo que ndo tenham sido previstas inicialmente
no contrato, com a interrupcdo imediata das atividades praticas e tedricas e
comunicacio imediata a entidade qualificadora, hipétese em que podera ser firmado
termo aditivo ao contrato de aprendizagem, com o escopo de se prorrogar o término

do programa;

b) concessao de férias coletivas, com a interrupgéo imediata das atividades

praticas e tedricas e comunicacdo imediata a entidade qualificadora;

c¢) possibilidade de trabalho remoto, desde que: a funcdo seja compativel;
haja fornecimento de estrutura adequada para a realizacdo do home office
(computador e internet); haja supervisdo remota e seja observada a jornada

contratual.

CONSIDERANDO gue a pandemia que cafracteriza situacdo excepcional
capaz de justificar a interrupcdo da prestacdo de servicos sem prejuizo da

remuneracao integral dos aprendizes;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever de todos prevenir a ocorréncia de

ameagca ou violagao de direitos, especialmente de adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia, aos quais se aplicam o principio da prioridade absoluta (Art. 227/CF);
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CONSIDERANDO que incumbe as empresas em todos os locais de

trabalho cumprir as disposi¢cdes incluidas em regulamentos sanitarios dos

Estados ou Municipios, nos termos do art. 154 da CLT;

RECOMENDA a Instituicdo, empresa, sindicatos que possuam aprendizes

adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia contratados na condicdo de

estagiarios e aprendizes, a adog¢do de medidas imediatas a fim de mitigar os

efeitos nefastos da Pandemia provocada pelo COVID-19-Coranavirus, a seguir

previstas:

1.

Nao promover a dispensa em massa de trabalhadores, assim
considerados também os aprendizes e estagiarios, para evitar a
disseminacdo dos virus ou em razdo da baixa demanda de bens e
servicos decorrente da adogao de medidas de preservagédo da saude pela
autoridade publica, envidando esforgos para buscar medidas junto ao
Governo Federal que facilitem o acesso a empréstimos e suplementacao
de rendas, a par da medida de liberacdo de 40 bilhdes de reais
recentemente anunciada pelo Governo Federal e concessdo de R$

600,00 por autbnomo ou desempregado;

N&o promover a dispensa de aprendizes, conforme determina a Lei n®

10.097/2000, ou Lei da Aprendizagem, a ndo ser, em sua data prevista
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de término do contrato ou nas demais situa¢des previstas na Art. 433 da
CLT e do art. 13 da IN SIT n.® 146/2018;

Interromper as atividades praticas presenciais dos aprendizes e
estagiarios para todas as empresas que em razao das determinacoes
sanitarias paralisem suas atividades, sem prejuizo salarial - art. 3, §3°, da
lei 13.979/2020.

Interrromper as atividades praticas presenciais dos aprendizes e
estagiarios com idade inferior a 18 anos, tendo em vista o disposto na lei
8.069/90 e Convencao 182 da OIT e face a Nota Técnica 5/20 da
Coordinfancia — Ministério Publico do Trabalho, no caso de empresas que
ndo interromperam suas atividades em razdo de determinagdo das
autoridades sanitarias, sendo que nessa hipétese, podera a empresa
celebrar termo aditivo prorrogando o prazo de vigéncia do contrato para
integralizar a carga horaria pratica. Vale ressaltar que o aprendiz
permanecera sendo contabilizado para a cota de aprendizagem da
empresa durante o periodo de interrupgdo bem como no periodo de
eventual extensdo do prazo contratual e ndo havera interrupcdo de

pagamento dos salarios.

Priorizar, quando possivel, o exercicio do labor mediante trabalho remoto,
a ser desempenhado em casa, fornecendo gratuitamente equipamento
adequado para aqueles trabalhadores que nao possuem instrumentos
proprios, assim considerados 0s estagiarios e aprendizes
independentemente da idade nos termos dos arts. 4° e 5° da Medida
Proviséria 927 de 22 de marco de 2020, desde que: a) a funcao do
aprendiz seja compativel com a realizagdo do trabalho remoto; b) o
empregador forneca ao aprendiz a estrutura adequada para realizacao do
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trabalho remoto, tais como computador e internet, quando necessarios; c)
haja acompanhamento remoto do monitor do aprendiz no desempenho
de suas atividades; d) sejam observadas as especificidades do contrato
de aprendizagem, em especial as regras que versam sobre jornada de
trabalho.

6. Optar por conceder férias aos trabalhadores, nos termos da Medida
Proviséria 927/20 e nestes casos observar que esta concessao pode se
dar ainda que nao completado o periodo aquisitivo, pode ser antecipada,
deve ser dada com antecedéncia de 48 horas, com no minimo 5 dias e
gue pode ser por ato do empregador, com o pagamento do terco de férias
até o periodo natalino, dentre outras medidas constantes na Referida
Norma, observando-se que nestes caso as aulas tedéricas poderdao ser
objetos de reposicao.

Envidar esforcos, para que ultrapassados os 15 dias iniciais da
suspensao das aulas tedricas das Instituicdes, no Estado do Parand, se
busque aprimorar o Sistema de Educacéo a Distancia para possibilitar aos
aprendizes 0 acesso a internet e ao conteudo de aulas disponibilizadas
pelas Instituicdes formadoras, podendo as aulas tedricas serem objeto de
reposicdo, com pactuacdo no caso de interrupgdo da parte pratica nas
empresas, caso em que as aulas teoricas poderao ser mantidas e no caso
de ndo ser possivel a ministragado das aulas tedricas de forma remota, o
conteudo tedrico nao executado podera ser repassado posteriormente,
com a celebracdo de termo aditivo com prorrogacdo do periodo de
vigéncia, observado que o aprendiz continuara a ser contabilizado para
fins de cumprimento da cota de aprendizagem durante o periodo de
prorrogacao contratual, exceto no caso de término do contrato no periodo
da pandemia, cujas rescisées poderao ser efetuadas. Para os aprendizes
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também qualquer conteudo tedrico que possa prosseguir na modalidade
EAD, quando for o caso, deve perdurar.

Afastar, de imediato e independente de declaragédo médica prévia (a qual
devera ser apresentada posteriormente a empresa, inclusive por meio
eletrdnico, em prazo razoavel), todos os trabalhadores que apresentem
0s sintomas mais comuns dessas infec¢des, que podem incluir sintomas
respiratérios (tosse, dificuldade para respirar, batimento das asas nasais,
entre outros) e febre (a febre pode n&o estar presente em alguns
pacientes, como aqueles que sdo muito jovens, idosos, imunossuprimidos
ou tomam medicamentos para diminuir a febre), sem prejuizo salarial
(art. 3, §3°, dalei 13.979/2020) até o 15° dia util;

Afastar, de imediato e sem prejuizo da remuneracdo, todas as
trabalhadoras gestantes e lactantes, trabalhadores menores de 18 anos
de idade e maiores de 60 anos de idade, bem como outros trabalhadores
que apresentem déficit imunolégico, notadamente, cardiopatas,
pneumopatas, diabéticos e obesos moérbidos, 0os quais também poderao
ser mantidos em regime de teletrabalho;

10. Considerar como falta justificada o periodo de auséncia previsto no art. 3°
da Lei Federal 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, conforme determinacao

expressa do §3° do mesmo artigo;

.Orientar os trabalhadores e clientes que, ao adentrarem o
estabelecimento, deverao higienizar as maos com agua e sabao ou com
alcool em gel 70%, bem como a adotarem como pratica frequente a

higienizagdo das maos dessa maneira, a evitarem tocar olhos, nariz e
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boca e, se ndo tiverem um lencgo de papel descartavel a disposicao, cobrir

a boca e o nariz com o antebrago ao tossir ou espirrar;

12.Manter os ambientes ventilados e seguir demais orientagdes que forem
passadas pelas autoridades sanitarias;

13.Sempre notificar o servico de saude quando identificar casos suspeitos

de coronavirus junto aos trabalhadores;

14.Disponibilizar lengos descartaveis de papel em quantidade adequada
para os trabalhadores em todos os estabelecimentos;

15.Orientar os trabalhadores sobre como usar, remover, descartar as
mascaras e na acao de higiene das maos antes e ap6s 0 uso;

16. Disponibilizar alcool em gel 70% para todos os estabelecimentos, a fim
de que os equipamentos e mobilidrios sejam objeto de assepsia diaria e
constante, para o que deverd orientar adequadamente a equipe de

limpeza;

17.Disponibilizar dispensadores com alcool em gel 70% em locais visiveis,
na entrada e nas areas de circulacao de clientes e trabalhadores, bem
como prover esses equipamentos com sabao liquido nos banheiros;

18. Fixar pbsteres que promovam informagdes basicas de lavagem das maos
adequadamente, combinando essa medida com outras de comunicacao

sobre higiene pessoal e demais atitudes saudaveis no ambiente laboral;
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19. Avaliar, em conjunto com as entidades sindicais patronal e profissional, a
adocao de medidas alternativas a dispensa coletiva como, por exemplo:
sistema de rodizio, reducdo ou compensacao de jornada, suspensao do
contrato de trabalho para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional a distdncia mediante ajuda
compensatéria mensal (art. 476-A e paragrafos da CLT) e férias coletivas
no ambiente de trabalho, de modo a evitar aglomeragbes no
setor/departamento/estabelecimento empresarial;

Todas as regras acima valem para aprendizes e estagiarios no que lhes
couber, sendo também as regras acima aplicadas para a cota alternativa da
aprendizagem profissional.

A empresa devera informar, por intermédio de peticionamento
eletrénico no prazo de 15 a contar do recebimento da presente Notificacao
Recomendatéria, as providéncias adotadas para o cumprimento escorreito das
determinacdes e medidas acima arroladas.

Curitiba, Parana, 29 de marco de 2020

Mariane Josviak
Procuradora do Trabalho
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ADVERTENCIA: o ndo acatamento da presente recomenda¢do sujeitard os

responsaveis as penas da lei.

Recomendacdo passivel de inspecdo (Lei Complementar n. 2@ 75/93, artigo 89,

inciso V)

Curitiba, 26 de marco de 2020

MARIANE JOSVIAK

Procuradora Regional do Trabalho

(horédrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por Mariane Josviak em 30/03/2020, as 11h37min28s

QBDWLEJEC21G1RA7

4074281&ca=

: id=

autenticidades CODIGO

Endereco para verificacdo do documento original: http://www.prt9.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view



