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MISSÃO
Estabelecer círculos virtuosos entre os jovens e a sociedade criando elos para um 
futuro sustentável e solidário.

VISÃO
na sociedade.

VALORES
• Respeito e amor ao próximo
• Ética e transparência
• Responsabilidade socioambiental
• Paixão em aprender e trabalhar
• Encantar
• Gratidão e fé

diálogos com os adolescentes e jovens, para o alcance dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável, especialmente os ODS:

L



parcerias que geram impacto

EQUIPE 

Prezados, 

É muito gratificante olhar para o ano de 2018 e constatar os inúmeros resultados 

virtuosos entre os jovens e a sociedade criando elos para um futuro sustentável e 
solidário.

Convidamos você a apreciar conosco esses resultados e conquistas e conhecer 
melhor a Elo e os projetos que geram  impacto social. 
Somos gratos a todos que contribuíram  para tornar possíveis esses resultados!

Marília e Renault - Diretores da Elo Apoio Social e Ambiental

Somos gratos também aos instrutores, psicólogos, voluntários, intercambistas, 

resultadosda Elo em 2018.

Gestora Executiva
Cláudia Marcia Rodrigues 
Silva
Financeiro 
Maria Izabel Tizzot
Administrativo e Eventos 
Adriana Neves 
Assistentes Sociais 
Jacqueline Dranka e Fabia 
Cris Kovaski 

Analista Financeiro 
Bruna Raksa
Psicólogas
Rejane Rodrigues e Naila 
Oliveira
Estagiária de Psicologia
Evelyn Muller
Pedagoga
Sarita Menegusso
 

Estagiárias de Pedagogia
Tayná Sanches e Lorena 
Iachenski
Estagiária de RH
Fabiana Trindade
Estagiário T.I
Roger Sales

Vivian Vieira
Inspetoras
Simone Raksa e Cristiane 
Wustro

 
Lucimara Silva e Sandra 
Terra
Analista de RH
Hellen Yuya Frantz 

Adriana Grani
Aguinaldo Ferreira 
Ana Julia Baumel 
Anderson Steigleder 
Arlete Maria Ferreira 
Bruna Raksa
Celia Ehlke Riesemberg
Claudia Regina Bocalinni
Debora Costa 
Eder Garcia 
Eraide Franco 
Fabiana da Cunha 
Giovanno Brunkow 
Guilherme Araujo 
Gustavo Leal Brandão
Gustavo de Carvalho 
Jamille de Carvalho 
João Otávio Menegusso 
Juliana Zacarkin 

Krysthian Ratier
Leticia Geraldi 
Lesliane Grellmann 
Luis Felipe Soares
Luiz Bueno
Maria Cristina Ribeiro
Maria Emilia Silveira 
Marcellus Ribeiro
Roberta Napolitano
Roberto Glade 
Silmara Camargo
Victor Werlang 

instrutores

Conselho Fiscal: Maria do Rocio Geraldi, Roberto Gava, Thiago Kuntze.
Conselho Suplente: Kátia Regina Correa, Leticia Maria Cunha Pereira, Rita de Cassia Jacaré.
Associados efetivos: Daniel Rugilo, Denise Tissot do Amaral, Franciele Gabardo, Francisco Arquer, 
Regina Correa, Leticia Maria Cunha Pereira, Lindadir Soares, Maria do     Rocio Geraldi, Pedro Dias, 
Renata do Amaral Santiago, Rita de Cassia Jacaré, Roberto Gava e Thiago Kuntze.
Associados Beneméritos:  Maria Darly Soares Alves, Lindadir Soares, Nancy Tissot, Rebecca Giese.

CONSELHO 



Região Metropolitana. 

Na história da Elo, mais de 5.600 adolescentes e  jovens 
foram impactados positivamente com treinamento 
profissional e emprego, por meio da Lei da Aprendizagem.



Projeto 
Plantando 
Futuro 
de 400 horas de Treinamento na Elo e 880 horas de prática profissional nas 

Comércio e Logística, com ênfase em sustentabilidade.

Os objetivos do Projeto Plantando Futuro são:
Protagonismo, 

Empreendedorismo, Solidariedade e a Sustentabilidade



CONFIRA OS RESULTADOS DO PROJETO 
PLANTANDO FUTURO EM 2018:

942 Adolescentes e jovens 
formados e empregados 
como aprendizes

6889 Horas de treinamento
teórico

4940 Adolescentes e 
Jovens cadastrados 
no Conexão Elo  

540 Mulheres

20 Novas turmas em 
treinamento

402 Homens

132 Empresas parceiras

81
Líderes de turma formados em 

de Curitiba Centro e Rotary Club de 
Santa Felicidade)



4 Intercambistas voluntários 
contribuíram neste Projeto

36 para os instrutores e equipe

76 Projetos de empresas 
realizados (com grupos de até 
5 pessoas)

12 ODS trabalhados durante o ano

107 Horas de treinamento sobre 
ODS com aprendizes 

36 Horas de treinamentos e 
palestras sobre ODS com 
instrutores e equipe

526 Entrevistas e cadastros realizados 

1173 Adolescentes e jovens 
encaminhados para 
entrevistas em 
empresas

2112 Horas de voluntariado 



Plantando 
Esperança
habilidades e competências pessoais e profissionais para 

contribuindo para a autoestima, autoconhecimento e 

10 Centros de Referência de Assistência 
Social (CRAS) de Curitiba, Lar Batista e Lar 
Fabiano de Cristo

Nos treinamentos também foram 
realizadas oficinas e atividades de 
engajamento:

Oficina da Beleza

Oficina de artesanato
Oficina de empreendedorismo

Futuro

Conteúdos trabalhados neste projeto:

AUTOCONHECIMENTO: Inteligência 
emocional | Auto Estima e Potencial | 
Relacionamento Interpessoal | 
Planejamento de Vida e Carreira. 

HABILIDADES:
Cidadania. 

EMPREGABILIDADE: Mundo do Trabalho | 

Informática.



Trabalho em equipe 

Postura

Auto estima

Informática

Autonomia

Diminuiu a timidez

QUAIS HABILIDADES FORAM DESENVOLVIDAS?

109109 Adolescentes e jovens 
beneficiados neste projeto

77 Paranaense de Psicodrama, 
Coach Juliana Riboldi, Grupo 
voluntários SAC, Auto Escola 
Lago, CIA Ambiental, 
Dionisystems, Prodasa e
Posto Ipiranga - Lua Nova.)

20002000 adolescentes e jovens

2323 Adolescentes e jovens inseridos 
no mundo do trabalho

44 Turmas abertas em 2018

240240

9191 Atendimentos psicológicos 

32 32 Acompanhamentos com os 
familiares

1414 Voluntários envolvidos

3030 Investidores 

91%

98%

96%

83%

83%

80%

61%

57%

QUAIS ASPECTOS MELHORARAM?

Adquiriu mais 
conhecimento/experiência

Melhorou a forma de 

Desenvolveu a 
autonomia/maturidade

Tornou-se mais responsável

Sentiu-se mais seguro  no 
enfrentamento das 

dificuldades

100%

81%

80%

74%

74%



30 Pessoas da comunidade 

do projeto

96 Horas de treinamento prático 
em desenvolvimento sustentável 

16 Espécies de frutíferas plantadas

116 Mudas plantadas

Projeto 
Aldeia Araçai 

Em parceria com a Procuradoria Regional do Trabalho do Paraná, 
a Elo Apoio Social e Ambiental realizou, no último trimestre de 

em Piraquara/PR. 

ambiental, com técnicas de plantio de 

contribuir com  o desenvolvimento da 
comunidade .Confira os resultados:

“O projeto foi muito importante, pois a Elo 
trabalhou em conjunto com a comunidade 
local, ouvindo as necessidades da Aldeia e 
não impondo um Projeto. A maioria das 
vezes a ideia do projeto já chega definida e 
temos que fazer o que já está escrito, com 
vocês foi diferente, o Luís (técnico da Elo)  
nos escutou e entendeu o que a gente 
precisava”.



3

44 Ferramentas de uso de 
campo doadas

1Apiário construído para comunidade 
com a finalidade de uso medicinal, 
culinário e comercial

90 Pessoas da comunidade 
impactadas através do 
projeto 

16 Quilos de grãos plantados (7 tipos)

8 Colméias implantadas

3
Equipamentos doados para 
Escola Mbyá Arandú 
(computador, impressora e caixa 
de som)

150 Quilos de capacidade 
produtiva de mel por ano  

Este Projeto contribuiu para 
o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento 
Sustentável (ODS):



Programa de 
Compliance
a meta 
níveis – do ODS 16, a Elo está implementando o programa de Compliance Empresarial, 

Moura Lacerda    



120120 Horas de assessoria da 
empresa Galvão de Moura 
Lacerda

9696 Horas de treinamento em 
Compliance e ética para jovens 
e aprendizes

99 Horas de treinamentos em 
Compliance e Ética realizadas 
com os colaboradores da Elo

44 Fóruns de Profissões e Ética 
realizados para os aprendizes

1111
Profissionais de destaque, 
participaram do Fórum de 
Profissões e ética e 
compartilharam sua trajetória 
pessoal e profissional.  

1212 Encontros de trabalho do Comitê 
de Compliance para desenvolver 
as políticas de compliance

Matrizes de Risco e Código de Conduta.

Agradecimento especial ao Professor e Dr. Sérgio Lacerda, do escritório Galvão de 
Moura e Lacerda.
 



Sustentabilidade 
Financeira
trabalhar com transparência são focos da Elo. 
 
Para isso, a Elo investe em auditoria financeira independente 
da empresa Consult.



captação de Recursos outras Fontes de recursos

A Elo mantém sua sustentablidade financeira em grande escala por meio 
da parceria com empresas conforme a Lei da Aprendizagem. 

Em 2018 ampliou e diversificou suas fontes de recursos em 9% em 

Cebas (Certificado de Entidade Beneficente 
de Assistência Social) 
patronal em 43% .

35% - Nota
 Paraná

30% - Investidor
 Social

9% - Bazar
26%
           

INVESTIDORES SOCIAIS 

captação de Recursos

87% - Taxa 
Aprendizagem                                                                           
                       

13% - Outras
      fontes



Comunicação e 
visibilidade 



CONFIRA O ALCANCE E VISIBILIDADE EM NOSSAS MÍDIAS NO ANO DE 2018:

4025040250

2240 2240 Novas curtidas orgânicas 
na página Facebook em 2018

3960039600 Facebook em 2018

374374 novos seguidores no Instagram 

9797  no Google até 2018.  

11Reportagem na TV Evangelizar - 
Maio de 2018



Prêmios e 
conquistas
marcos significativos na nossa história.



PRÊMIO E SELO SESI ODS

do Paraná que atuam de modo efetivo para o alcance dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

Plantando o Futuro de Empregabilidade e 
Comportamento Empreendedor para Aprendizes em 
Curitiba.  Seu propósito é desenvolver competências 
empreendedoras para a vida e o trabalho, com 
responsabilidade socioambiental e solidariedade; gerar 

valores compartilhados entre as empresas e os jovens.

ODS:

CEBAS 

Em 2018 a Elo foi também reconhecida pelo Ministério do 
Desenvolvimento Social com o CEBAS - Certificado de 
Entidade Beneficente de Assistência Social.

do impacto na vida de adolescentes e jovens em 

positivas na sociedade. 



NOSSA 
GRATIDÃO 
Revalore, ANB Farma, Volvo, Cia Ambiental, RAC.

Supermercado L'Acqua Verde,  Aviário Belga, Quitanda da 
Família, Supermercado Cristal, Rico Pão, Max Farma, Farma 

Café Galeria Lustoza, Restaurante Shack, Consórcio Servopa, 
Quintal do Monge, Supermercado Nosso, Supermercado 
Araucária, Bistrô Passeio, PIX FARMA.

Brazilian Experience, Canal America, 
GRPCOM, Instituto Legado, On The 
Road, Rotary Club Curitiba Centro, 
Rede do Terceiro Setor, Rotary Club 
Santa Felicidade, Sesi, CPCE, Fórum 
de Aprendizagem, Voopyn, FAE, 
Universidade Positivo, Vanguarda 
Cursos, Association Passerelle France 
Brésil & Solidarités Lusophones   
CBS Cologne Business School ,Rotary 
Distrito 4730 - YEP, Instituto Opet, 
AVA, Ma's, SBDG, Sauí e Sebrae.

PARCEIRAS:

 APOIADORES NOTA PR

EMPRESAS APOIADORAS / INVESTIDORAS SOCIAIS:



ANB FARMA 

AMIL 
APEX 
Assessoria Técnico Ambiental 

CAVO 
Clínica Los Angeles 
Cemed  Care 
Centro de Diagnóstico da Mulher 
COMFRIO 
Coritiba Foot Ball Club 
Cipry 
C&A Modas- Grupo 
DASA Laboratório 

Domiciano - Ivadir Alves dos Santos 
ME 
Ecoverde 
Electrolux - CIC 
Electrolux - Fábrica 
Embrapol (Embralux) 
Embrasil 
Esho 
ESTRE 
Eucamóveis (Luciane Ind. Mov) 
Evertis 
Extramed 
Fábrica de Banha 
Gonzaga 
GVM 
Greca Transportes 
Grupo Bariguí 
Grupo J. Malluceli 
Hospital Cruz Vermelha 

Hospital XV 
Irmãos Abage 
In Vitro 
Itambé Concretos 
Itambé Colombo 
Intersept 
ISAE 
JPROLAB 
Kapazi 
Laticinios Ruhban 
Lanac - Laboratórios 
Latal 
Laser Flex  

Luciane Móveis 
LYX 
Maran Gehlen & Advogados 
Marcelo Rodrigo 
Manpower 
Maternidade Nª Srª de Fátima 
MATERDEI 
MAXCOIL 
MILLENIUM 

Colombo 
Miranda Aluminios - LGM 
Miray Hortifruti 
Momentive (HEXION) 
Grupo Multilit 
Naciopetro 
Natuphitus 
Nestlè 
Net/CLARO 
Nossa Serv. Temporário 
Novozymes Latin 
Novozymes Quatro Barras 
Orlando Bertoldi 
Ortoeste 
Perfilit 
Pernambucanas  Grupo 
Pinocal 
Policlínica 
Ponto Quente - El Quente 
Puma 
Proadec 
Plasflex 
Plastilit 
RAC 
Rápido Andrade 
RTH 
Revalore 
Roberlo 
Saastec 
Sodexo 
Stock Tech 
Supermercado Stall- Grupo 
Supermercado Tanguá 
Total Bioquímica 
Total Química 
 TV Transamérica 
Transresíduos 
 Valid Pinhais e SJP 

 Volvo 

APRENDIZES: 

CONSELHOS E REDE: 

COMTIBA, CMAS,Fórum de Aprendizagem do 
Paraná, Rede do Terceiro Setor.

VOLUNTÁRIOS PALESTRANTES: 

INTERCAMBISTAS:

MULTAS JUDICIAIS:

Escola Lago, Coach Juliana Riboldi, 
Dionisystems, FAS, Grupo voluntários SAC, 
Prodasa, Casa China, Posto Ipiranga - Lua 
Nova.

Adriana Neves, Ana Julia Bauman Geraldi, 
Andrey Michalzenchen, Arlete Maria Ferreira 
Nater, Barbara Caroline, Bruna Raksa, Caroline 
Roveda, Claudia Boccalini, Claudia Rodrigues, 
Fabia Kovalski, Gladiana Dalipiada Camargo de 
Silva, Letícia Geraldi, Luis Felipe Soares, 
Jacqueline Dranka, Maria Cristina Ribeiro, 
Maria do Rocio Geraldi, Maria Emilia Silveira de 
Freitas, Marta Watanabe, Mauricio Cauduro, 
Naila Oliveira, Rejane Rodrigues, Renata 
Amaral Santiago, Simone Monteiro do Amaral, 

.

Riikka Iisakka - Finlândia, Gilberto dos 

Alemanha.

Claudinei Antonio de Melo, Robson Costa 
Oliveira,  Francielle Gabardo, Barbara Doval 
Hala, Anderson Michel Costa de Souza, 
Mariangela de Lima Oliveira, Andre Pevidor de 
Almeida, Mateus de Andrade Tomaszevski, 
Mirian L. Hanel Loiola, Paulo Adriano Rosa, 

Valdete, Rhoden e Raphael Traticoski.

VOLUNTÁRIOS E APOIADORES:

Nunes,  Kevin Brian, Patricia Greco, 
Jessica Catarina da Rosa, Neusa Aparecida da 
Silva, Virginia Carpineli Arcega, Léa Regina, 
Janaina Paulo, João Lucas, Edson Mateus, 
Emilia da Silva Jurach, Julia Luisa Guimarães, 
Lucas Correa, Thiago Gabriel, Jader Luan, 
Karina Costa, Barbara Caroline, Jamille 
Carolina, Daily Joan Lima, Jackson Alan, Karla 
Martins, Francisco Romero, Marcos Dybas, 
Cristine Cavaca, Simone Marques, Mauro Gil, 
Karina Arten, Cândido Dembiski, Maria Angela 
Kafrouni , Indakeia Marissol e Monika Kolb

Dra Mariane Josviak - Procuradora Regional 
do Trabalho.

CIDADÃOS DOADORES PARA O PROJETO 

INVESTIDORAS NO PROJETO PLANTANDO 



Faça parte 
das nossas 
ações do bem 
Seja um aliado da Elo e transforme a vida dos 
adolescentes e  jovens.

Além de contratar aprendiz com a Elo, você também 
pode contribuir com seu tempo, talento, tesouro:

SEJA UM VOLUNTÁRIO  

Compartilhe seu tempo, talento e 

Elo. 

DOE
 
Notas fiscais sem CPF - envie pelo 
whatsapp (41) 99152-0114 
Arrecade Notas fiscais sem CPF na sua 
empresa - adote uma urna
Doe roupas e acessórios para nosso bazar 
social - em benefício do Projeto Plantando 

Doe equipamentos de informática

EMPRESA - SEJA INVESTIDOR SOCIAL
   
Agregue valor e divulgue sua marca para 
mais de 10.000 pessoas nas redes sociais.



Doação direta

Destine seu Imposto de renda devido para a Elo

sustentabilidade dos Projetos da Elo.

clique no botão (Clique aqui para doar)

REALIZANDO O PASSO A PASSO:

PASSO

Doação online
Acesse o site: eloapoio.org.br - depois clique no botão “Contribua com 
a Elo” e doe qualquer valor via cartão de credito ou transferência 
bancária. 

Banco Bradesco (237) 
Agência: 5727
Conta Corrente:  8576-6
Elo Apoio Social e Ambiental
CNPJ 04.626.953/0001-10

CONTA BANCÁRIA

1º
seu aporte e a data de vencimento.PASSO2º
dos Projetos AprovadosPASSO3º

lo Apoio Social e Ambiental
Selecione o projeto: PASSO4º
através do pagamento.PASSO5º

Pessoa física pode doar até 6% do IR devido e Pessoa Jurídica 1% do IR devido  
somente para empresas tributadas por lucro real.

Doe de qualquer lugar do Brasil!

DIVULGUE AS AÇÕES E RESULTADOS DA ELO
Leia, comente, compartilhe em suas redes sociais.



Rua Mariano Torres, nº 108
Centro, Curitiba | PR

(41) 3023-6915

eloapoio.org.br | facebook.com/eloapoio | 
instagram/eloapoiosocialeambiental

“Tudo Posso Naquele que me Fortalece” Fp. 4:13

O Projeto gráfico deste relatório foi desenvolvido pela Two’s Branding

#aprendizelo 


