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Princípios da Elo Apoio Social e Ambiental:
MISSÃO

Estabelecer círculos virtuosos entre os jovens e a 
sociedade criando ELOS para um futuro sustentável e 

solidário.

VISÃO

VALORES

Deixar como legado jovens protagonistas de 
transformações que façam diferença na sociedade.

Respeito e amor ao próximo; Ética e Transparência;
Responsabilidade socioambiental; Paixão em aprender e 

trabalhar; Encantar; Gratidão e Fé.



PALAVRA DOS DIRETORES
Colaboradores e parceiros;

É com grande prazer que convidamos vocês 
para conhecer os resultados das atividades da 

Elo em 2017.
Apesar do ano que passou ter sido muito difícil 
e desafiador para muitas áreas da sociedade, 

a Elo, graças à dedicação e emprenho dos 
seus colaboradores, conseguiu colher 
excelentes frutos como os que serão 

apresentados neste relatório
Contamos com sua apreciação.

Marília e Renault



PROJETOS E RESULTADOS ELO 2017
Conheça nas páginas seguintes os 

resultados dos Projetos:



Treinamento para adolescentes e jovens, de 14 a 18 anos, em 

situação de vulnerabilidade social,  com os objetivos de criar 

oportunidades para o desenvolvimento da autoestima e 

autoconfiança,  fortalecendo-os para os desafios pessoais e 

aprimorando suas habilidades e competências.

3 turmas

75 jovens

2 investidores

Habilidades desenvolvidas durante o Projeto Plantando Esperança:

Aspectos desenvolvidos

Todas as habilidades tiveram avanço qualitativo na vida dos 
jovens. Eles sentem mais segurança  e autonomia para 
Enfrentar os desafios da vida.



O Projeto Plantando Futuro, é realizado de acordo com a Lei da 
Aprendizagem, com adolescentes e jovens em situação de 
vulnerabilidade social, de 14 a 21 anos. 
Por 16 meses, os aprendizes realizam 400h de treinamento profissional 
com ênfase em sustentabilidade e 880h de prática, em parceria com 
empresas. Nas áreas de Administração, Comércio e Logística.

RESULTADO 2017

70%
Foi a Taxa de retenção 
de aprendizes até o final 
do contrato.

535 iniciaram 
375concluíram



RESULTADO 2017
1.018 

adolescentes e jovens atendidos na Elo 

501 Aprendizes iniciaram contrato                   

375 Aprendizes concluíram o contrato

67 Aprendizes estavam com contrato em andamento

75 Jovens participaram do Projeto Plantando Esperança



Horas de Treinamento Realizados para os 
aprendizes em 2017:

7.045h de treinamento profissional em Administração, 
Comércio e Logística   467h foi trabalho voluntário

Empresas parceiras em treinamento:



As 145empresas  
contratantes dos 

aprendizes, são nossas 
grandes parceiras e aliadas 
para formar uma juventude 

mais preparada para o 
futuro e para fazer 

diferenças positivas no 
trabalho, na família e na 

sociedade. 
Nossa gratidão a todos os 
envolvidos neste Projeto.



Trabalhamos conectados com a Agenda dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS
Neste sentido, nosso resultado foi:

12 ODS trabalhados

132 ações realizadas

301 horas de formação 
dos jovens



FORMAÇÃO DE INSTRUTORES sobre
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS

12 Encontros de formação 

36h de conhecimentos
Compartilhados

13 Instrutores fixos

49 voluntários 
palestrantes durante o ano



Os ODS na Elo:
referência internacional

A Elo teve o prazer de 
compartilhar experiências do 
trabalho dos ODS, com  alunos 
do ISAE em parceria com a 
Cologne Business School da  
Alemanha: 

A apresentação foi com uma 
turma de aprendizes e os 
alunos pensaram em soluções 
socioambientais para a Elo, por 
meio do Canvas.

Foi uma experiência incrível.



SOLIDARIEDADE

Ao final do ano os aprendizes 
realizaram uma Gincana e 
assim a  Elo foi beneficiada 
com:

110 livros para a EloTeca

322 notas fiscais sem CPF



Empreendedorismo e protagonismo

Para incentivar o 
protagonismo, a inovação e o 
empreendedorismo, além de  
tornar os conteúdos de 
administração mais efetivos,
Os aprendizes desenvolvem 
projetos de empresa..    
Em 2017

94 Projetos de 
Empresas foram 
desenvolvidos.



Formação de jovens líderes 

RYLA: Prêmio Rotário de Liderança Juvenil 
Foi realizado na Abessfi, num fim de semana, com 40 jovens líderes de turma da Elo Eles aprenderam 

sobre liderança e comunicação, por meio de diversas atividades teóricas e práticas.



É o resultado de pesquisa e 
dedicação da equipe Elo em 
parceria e investimento do 

Instituto Legado, para  
ampliar o impacto e  as 

oportunidades na vida dos ex
aprendizes e, assim, 

estabelecer novos círculos 
virtuosos e conexões com 

Empresas, Jovens Aprendizes 
e Organizações Sociais. 

Foi lançado em maio de 2017.



Resultados de maio a dezembro 
de 2017:

7.581 Jovens cadastrados
83 Empresas parceiras
06 Vagas de emprego postadas
03  Vagas ativas
01 curso online pré enem Já Entendi
05 cursos online Endeavor

Investimento:



COMUNICAÇÃO
Acreditamos que a melhor 
forma de nos comunicarmos 
com os jovens é falando a 
língua deles: por meio das 
redes sociais. 
Ao interagir com diferentes 
públicos,  conseguimos dar 
visibilidade para os nossos 
projetos, aos aprendizes, ex-
aprendizes e futuros 
aprendizes. 



COMUNICAÇÃO
2017

Visualizações ao site 27.843

Notícias no site 102

Postagens no Facebook 213

Visualizações no Facebook 59.099

Curtidas na página

6.202 

(sendo 1048 novas 

curtidas em 2017)

Boletins virtuais 9

Reportagem na TV 2 (Band e Record)

6.255curtidores do  Brasil

14 dos EUA

12 de Portugal 
53% tem idade entre 18-24 anos

Desde 9 de outubro 2017

319 seguidores

93 publicações



VISIBILIDADE

56 avaliações na 
Google

23.429,15
pesquisas sobre a Elo 
na Google no 
trimestre (outubro-
dezembro)



SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Dar atenção a todos os detalhes 

da área financeira e trabalhar com 

transparência, faz parte da rotina 

diária na Elo. 

Trabalhamos com a  auditoria 

financeira da Consult.



SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA



Captação e investimento dos recursos financeiros



Novas oportunidades:
NOTA PARANÁ

• 20 Pontos de coleta de notas fiscais • sem cpf

• 23.000 Média mensal de notas recebidas

• 10 Voluntários envolvidos

• R$ 15.491,19 captados em 12 meses

Empresas parceiras que divulgam sua marca na Elo e investem 
no trabalho Social

R$ 25.800,00 Valor Captado no ano

EMPREGAÇÃO

Projeto realizado em parceria com a Cluster Eventos para 
formação pessoal e profissional.

19 palestras 121 participantes 30 voluntários

Captação: R$ 570,00 + 164 materiais escolares +
304 notas fiscais sem CPF.

MUTIRÃO Para a pintura da parte interna da sede Elo

41 Voluntários e 9 Empresas envolvidas
R$ 1.741,00 doados em tintas e materiais
R$ 1.090,00 investido pela Elo



Novas oportunidades

Para expandir o impacto e a 
sustentabilidade a Elo 
apresenta a seguir as 
novidades:

- Pólen
- Bazar beneficente
- Certificado de Utilidade 
Pública Municipal



COMPLIANCE

Por meio do Comitê de Compliance, desde 
final de 2016, a Elo, em parceria com a 
Revalore e Monitore,  investe em capacitação 
e desenvolvimento da equipe,  para ampliar a 
efetivação dos valores que nos movem e o 
impacto positivo, na vida dos jovens, suas 
famílias e gestores.
O Compliance tem como propósito, garantir 
que os projetos e pessoas relacionados à Elo, 
trabalhem de acordo com a conformidade 
legal e assim, atue sempre com ética e 
transparência nos projetos, na captação d e 
recursos, nos resultados, bem como definir 
um código de ética conhecido e compartilhado 
por todos os públicos, além de levantar e 
minimizar riscos. 



Elo família – suporte na vida dos jovens

Em 2017 foram realizados 

6 encontros com família 

para estreitar os laços e
ampliar as oportunidades de 
desenvolvimento de todos os 
envolvidos com os jovens. 

Os temas trabalhados foram: 
Relacionamento e comunicação 
interpessoal, saúde física e 
mental. 



Os talentos que fizeram o sucesso da Elo em 2017

• 1 1 Funcionários 5 Estagiários remunerados
• 8 voluntários de apoio ao mês 3 profissionais de 

apoio 
• 5 Empresas parceiras em serviços.

13 Instrutores 
• 49 voluntários durante o 

ano
• 4 voluntárias Intercambistas



Objetivos estratégicos 2018 

Garantir a Sustentabilidade dos 
Projetos da Elo;

Ampliar as oportunidades de 
desenvolvimento para mais jovens. 



Gratidão!
www.eloapoio.org.br

Rua Mariano Torres, 108
Curitiba – Paraná

(41) 30236915

http://www.eloapoio.org.br/

