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Formando jovens 
para um futuro 
solidário e sustentável



A Elo Apoio Social e Ambiental é uma instituição que desde 2001 cria oportunidades para transformar a vida de jovens.

O meio para a transformação é a colocação de adolescentes no mercado de trabalho, assumindo o compromisso de 
formar estes jovens para serem cidadãos atuantes por um mundo melhor. 

São centenas de adolescentes por ano que ingressam na Elo por meio do Programa de Aprendizagem. O trabalho é 
vinculado à Lei da Aprendizagem (Lei 10.097/2000). 

O Programa leva o nome de Plantando o Futuro e por ele já passaram mais de 5 mil jovens, todos eles atuando como 
aprendizes em empresas parceiras e simultaneamente participando de Treinamento Profissional em Administração ou 
Comércio/Logística.

|  O Ano de 2015

Novos passos em nosso novo ambiente

Em 2015 a Elo Apoio Social e Ambiental alcançou uma importante conquista: a mudança de sede, para um espaço de 
uso exclusivo. 

Junto a essa mudança física, neste ano contemplaram-se também importantes renovações para a Elo. A nova casa trou-
xe novas perspectivas, que compartilhamos agora com vocês.

Sobre o novo espaço 

A sede conta com 1.300 m² distribuídos em 10 salas de 
aula, 4 laboratórios de informática, auditório, cantina, sa-
las administrativas e outros espaços de uso comum.

Endereço: Rua Mariano Torres, 108, centro – Curitiba-PR.
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O planejamento estratégico da Elo foi concluído em 2015. O processo contou com apoio da  
ISAE/FGV, Instituto GRPCOM e Projeto Legado. Confira como ficou a redefinição de nossos 
princípios institucionais:

Nossa Missão:

Estabelecer círculos virtuosos entre os jo-
vens e a sociedade criando elos para um 
futuro sustentável e solidário.

Nossa Visão:

Deixar como legado jovens protagonis-
tas de transformações que façam dife-
rença na sociedade.

Responsabilidade socioambiental

Trabalhar por paixão Encantar

Respeito e amor ao próximo

Ética e transparência

Gratidão e fé

Renovação dos Princípios Institucionais

Nossos Valores:
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Assessoria dá vida a novos planos

Ao longo de dois anos a Elo participou do Projeto Legado - programa de 
capacitação e assessoria para ampliação de impacto de organizações so-
ciais. Isso deu respaldo para definição de novas Diretrizes Estratégicas da 
Elo, novo site institucional, novas parcerias e inserção do tema ‘negócios 
sociais’ no Treinamento dos aprendizes.

Prêmios 2015

Projeto Legado: Certificação pelo Treinamento e Investimento para 
desenvolver uma plataforma virtual para contribuir como um banco 
de talentos de jovens egressos de projetos de aprendizagem, além de 
treinamento virtual para outros jovens, empresas e familiares.

Prêmio Imprensa por um Paraná Melhor”, promovido pela Associação 
Paranaense de Imprensa (API)

Certificação “Presente para o Mundo” do Rotary Clube Curitiba Centro
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DESTAQUES NO 
TREINAMENTO DOS APRENDIZES

De acordo com a legislação, todo Programa de Aprendizagem deve incluir sua parte 
teórica, definida na Elo como Treinamento Profissional em Administração ou Comércio/
Logística com foco na sustentabilidade.

Por trás deste treinamento há uma equipe multiprofissional, responsável pela organização, 
coordenação, planejamento, acompanhamento, execução e avaliação  das atividades 
relacionadas à formação dos aprendizes, tendo como foco sempre estimular o 
empreendedorismo e a sustentabilidade.

Dados do Treinamento ao longo de 2015: 

Turmas Iniciadas

Quantidade de Aprendizes que ingressaram

Turmas Concluídas

Total de Aprendizes nas turmas concluídas

Pessoas na Equipe Pedagógica

Palestras, atividades externas e eventos para os aprendizes 
durante o Treinamento

Total de Horas de Treinamento realizadas

22

549

19

438

85

1.012 horas

9.398

Os conteúdos trabalhados, em linhas gerais, são:

Núcleo comum: 

•	 Formação Humana e Cidadã que relaciona teoria e prática;

•	 Informática;

•	 Educação Ambiental;

•	 Educação Financeira;

•	 Leitura de Mundo, Cultura e Linguagem;

•	 Empregabilidade;

•	 Planejamento de Vida e Carreira.

Núcleo Específico de Administração:

•	  Desenvolvimento e apresentação de Projeto de Empresa 
com ênfase em sustentabilidade;

•	  Recursos Humanos / Planejamento Estratégico;

•	 Marketing;

•	  Finanças/Contabilidade;

•	 Responsabilidade Socioambiental.

Núcleo Específico de Comércio e Logística:

•	 Cultura Organizacional no Comércio;

•	 Logística / Técnicas de Reposição de Mercadorias;

•	 Técnicas de Vendas;

•	 Qualidade;

•	 Finanças;

•	 Atendimento ao Cliente
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No segundo semestre de 2015 cada turma escolheu um tema relacionado à 
“Sustentabilidade”, conceito enfatizado no treinamento dos jovens. Resultado: 
desenvolvimento de 32 painéis criativos e textos coletivos relacionados ao tema da 
sustentabilidade. 12 painéis foram selecionados para compor o Calendário 2016, 
a partir do qual todas as turmas farão reflexões e ações a respeito de cada tema.

Ênfase em sustentabilidade – Painéis

Na Elo, os aprendizes desenvolvem ao longo do Treinamento um projeto de 
empresa fictícia, aplicando na prática os conteúdos aprendidos e vivenciados. As 
empresas que os jovens apresentaram em 2015 foram de diversificadas áreas e 
em todas elas apareceram ações de Responsabilidade Social e Ambiental. Em 
2015, 75 projetos foram finalizados e apresentados. 

A Brazilian Experience encaminha estrangeiros e a On The Road Idiomas realiza 
o treinamento e disponibiliza material didático para que os intercambistas 
possam transmitir ensinamentos básicos de inglês aos nossos aprendizes. 

Ênfase em sustentabilidade -  Projetos de Empresa

Parceria para aprender inglês!



SUPORTE NA CONTRATAÇÃO DE 
APRENDIZES E ÀS EMPRESAS CONTRATANTES

Há uma forte atuação da Elo desde a pré-seleção de candidatos a aprendiz até o 
atendimento com agilidade às necessidades das empresas parceiras na área da 
aprendizagem, proporcionando suporte e esclarecimentos sempre que necessário. 

A equipe avalia sistematicamente o desempenho dos aprendizes junto à empresa 
contratante por meio do atendimento individualizado e do contato incluindo visitas e 
reuniões nas empresas. Também há o acompanhamento dos aprendizes junto à família 
e à escola regular.

Alguns dados relacionados a este suporte:

Cadastros de adolescentes para o banco de aprendizes

Encaminhamento de adolescentes para vagas novas e 
substituições nas empresas

Envio de frequência dos aprendizes para as empresas

Empresas parceiras* 
Pontos de empresas com aprendizes em dezembro de 2015

Parcerias com novas empresas

668

587

5.018 

221

35

Aproximação com as empresas

Em novembro a Elo promoveu o encontro “Aprendiz em 
Foco”, para trazer gestores de aprendizes das empresas 
parceiras, pais, jovens aprendizes e ex-aprendizes para 
a nova sede. Foi proporcionado o momento de interação 
e alinhamento sobre as novidades no Programa de 
Aprendizagem, de construção de novas ações em conjunto 
e de reflexões sobre o significado da transformação social 
que os jovens passam ao vivenciar a aprendizagem.
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Em setembro de 2015 a Elo recebeu um aporte financeiro de uma investidora 
social para realização do Projeto Plantando a Esperança. É um projeto de ‘pré-
aprendizagem’ para beneficiar jovens que buscam uma oportunidade de se 
qualificarem antes mesmo de entrarem no Programa de Aprendizagem. 27 
adolescentes, encaminhados pela Fundação de Ação Social (FAS) participaram 
dos encontros.  

Plantando a Esperança

A Elo promove encontros com os pais de aprendizes, mantendo um diálogo 
próximo com eles. Também atua na intervenção em situações dos aprendizes 
com os familiares e encaminha para orientação psicológica quando constatada a 
necessidade. 

Suporte às famílias em 2015

Atividades envolvendo pais e familiares: 311



ALGUMAS AÇÕES DE 
COMUNICAÇÃO EM 2015

Confira algumas ações de 
comunicação colocadas 
em prática como forma de 
dar visibilidade ao trabalho 
e dar suporte às atividades:

Durante o mês de maio a Elo vivenciou uma oportunidade de reflexão e prática 
sobre segurança no trânsito, em parceria com Rotary Club Curitiba Centro e 
Câmara Setorial de Transito.  Aconteceram: 12 palestras, 9 blitz educativas na rua, 
concurso cultural de vídeo ‘Motorista do Futuro’ com 23 participantes.

Maio Amarelo 

Para a manutenção de novas ações, a Elo criou o programa de Investidores 
Sociais. Pelo programa empresas podem investir na Elo e em contrapartida tem 
associada à sua marca o nome e identidade visual de uma das salas. O investidor 
social passa a ser aliado do projeto “Plantando o Futuro” que transforma a vida de 
centenas de jovens. 

Programa Investidores Sociais

Materiais referente 
à Mudança de Sede

Novo site Institucional e 
novo portal do Aprendiz

Materiais diversos de 
divulgação

Jornais Elo Notícias – duas 
edições produzidas e 

enviadas às empresas e 
parceiros

Página no Facebook – 150 
postagens ao longo do ano 

e mais de 3.600 pessoas 
curtindo a página
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ELO APOIO SOCIAL E AMBIENTAL

Telefone: (41) 3023-6915
eloapoio@eloapoio.org.br

Av. Mariano Torres, 108 – Centro
Curitiba - PR, 80060-120


